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EDUCAGAD, CIENCIA
EINOVAGAO

GARANTIA DA CQUALIDADE
NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

O presente relatdrio, realizado no ambito do sistema de qualidade do ensino e formagdo profissional, EQAVET, destina-se 3 avaliagdo do Plano de A¢3o, Revisdo
e Melhoria do Ano Letivo 2024/2025, através do esclarecimento do modo de implementagdo, avaliagio das atividades previstas e revisdo das mesmas. O
documento inclui ainda as principais conclusdes e desvios através da explicitacdo das metas/indicadores monitorizados até i data.

1. Avaliacdo e Revisdo das Atividades do Plano de Agdo

1.1. Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos

Objetivo Especificos 1.1:

Melhorar os resultados académicos

Objetivo Estratégico 1.1: Melhorar os resultados académicos

Histérico Ciclo 2019-2022: 12,35% taxa de nédo aprovacéo.
Histérico Ciclo 2018-2021: 5,41% taxa de ndo aprovagdo.
Histérico Ciclo 2017-2020: 9,09% taxa de no aprovacdo.
Periodicidade de monitorizagio: Por periodo de avaliagio.

Meta a atingir 2020/2023: Garantir uma taxa de n3o aprovacdo igual ou inferior a 10%.

Evidénciasreco- | CAe
Atividade Avaliagdo e Revisdo dariza- | Executada
lhidas
cdo
Implementac&o: Ndo se realizou qualquer iniciativa durante o periodo de obser- Pautas:
vacdo. LS5 v’ 12Perfodo
= : Processos indivi-
Avaliagcdo: Nenhum aluno completou a sua formacgéo apds o tempo previsto. ;
3 : duais Ao
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. i
Plano recuperagdo ciclo 20/23 ! | Implementago: Nio se realizou qualquer iniciativa durante o periodo de obser- da agno
vagdo. Pautas; letivo
Avaliacdo: 1 aluno manifestou interesse em recuperar médulos e concluiu 2 du- | Processos indivi- v’ 2¢ Periodo
rante este periodo. duais
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
1 Acdo de Melhoria 2021/2022, proposta pela Equipa EQAVET, com o intuito de reforcar as atividades que visam a diminuicio da taxa de n3o aprovaggo.
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Plano recuperagio ciclo 21/24 2

Implementagdo: Ap6s informagdo no final do ano letivo 2023-2024, os alunos
interessados solicitaram a realizacdo de atividades de recuperagdo para a con-
clusdo de médulos.

Avaliagdio: Realizadas recuperagées de modulos por 4 alunos o que lhes permitiu
concluir o curso até 31/12/2024.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo

Sumarios;
Pautas de Avalia-
¢ao

Implementagdo: Deu-se continuidade ao apoio aos alunos do ciclo que manifes-
taram interesse em concluir as suas aprendizagens.

Avaliagdo: 2 alunos manifestaram, junto da escola, o seu interesse em concluir
os médulos em atraso e estdo em fase de conclusao.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao

Sumarios; email;

Identificagdo e sinalizagdo pre-
coce de alunos com dificuldades
e encaminhamento para a
equipa multidisciplinar (EMAEI)

Implementagio: Atividade concretizada pelos elementos do conselho de turma,
a partir das atividades letivas e formalizada nas reunibes de conselho de turma
ao longo do periodo.

Avaliagdo: 83,55% dos alunos da escola beneficiam de medidas de suporte a
aprendizagem e 4 inclusdo (MSAI). Relativamente aos alunos inscritos no inicio
do ciclo de formacdo, depois de excluir os transferidos, a taxa de conclusdo foi
de 75,86% no ciclo 21/24 e de 70,77% no ciclo 2020/2023 (valores provisérios).
A taxa de alunos com médulos em atraso relativamente aos inscritos, depois de
retiradas as transferéncias, é de 10,81% no ciclo 2024/2027, 45,71% no ciclo
2023/2026 e de 50,91% no ciclo 2022/2025.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao

Atas de conselho
de turma; proces-
sos individuais;
atas EMAEI

Implementagdo: Atividade concretizada pelos elementos do conselho de turma,
a partir das atividades letivas e formalizada nas reunides de conselho de turma
ao longo do periodo. Em conselhos de turma de avaliagdo, no final do periodo,
foram propostas alteragdes as medidas de apoio a alguns alunos em fung&o das
suas necessidades de aprendizagens entretanto identificadas.

Avaliagdo: 83,44% dos alunos da escola beneficiam de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo {MSAI). Relativamente aos alunos inscritos no inicio
do ciclo de formacio, depois de excluir os transferidos, a taxa de conclusdo foi

Atas de concelho
de turma; proces-
sos individuais;
atas EMAEI; rela-
tério equipa
EMAEI

v 1%Periodo
Ao
longo
do ano
letivo
v’ 22 Periodo
v’ 12Periodo
Ao
longo
do ano
letivo
v’ 22 Periodo

2 Acio de Melhoria 2022/2023, proposta pela Equipa EQAVET, com o intuito de reforgar as atividades que visam a diminui¢do da taxa de ndo aprovacgao.
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de 75,86% no ciclo 2021/2024 e de 70,77% no ciclo 2020/2023 (valores provisé-
rios). A taxa de alunos com mdédulos em atraso relativamente aos inscritos, de-
pois de retiradas as transferéncias, é de 36,11% no ciclo 2024/2027, 55,56% no
ciclo 2023/2026 e de 43,64% no ciclo 2022/2025.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementagdo de processos de
ensino inovadores, partindo dos
interesses dos alunos, que per-
mitam adquirir as Aprendiza-
gens Essenciais, assim como as
competéncias previstas no Perfil
do Aluno & Salda da Escolari-
dade Obrigatéria (PASEO) e no
Perfil do Curso

Implementag3o: Em reunides de diretores de curso, diretores de curso/diretores
de turma, conselho de turma e didlogo com os alunos, planificagdo e inicio da
concretizagdo dos projetos interdisciplinares (PIN). Divulgagdo, pela equipa de
cidadania, de diferentes iniciativas de projetos a nivel local ou nacional junto do
pessoal docente. Realizagdo de atividades em parceria entre os docentes e os
clubes e diferentes projetos. Atividades dos clubes com desenvolvimento de
competéncias como, por exemplo, a motricidade fina, relagdes interpessoais en-
tre os elementos da comunidade escolar e o sentido de pertenca. Realizagdo de
reunides do Conselho Técnico Agricola para, entre outros aspetos, promover a
articulacdo entre a componente de atividade real da exploragdo e as aulas da
componente técnica dos cursos da drea agricola. Realizagdo de reunides do Con-
selho Técnico de Restauragdo no sentido de planificar e dinamizar as atividades
incluidas nos PAT e PIN das turmas. O funcionamento do Restaurante ROSAE
apresenta-se como um meio para a implementacdo destes processos no que
concerne aos cursos da drea da restauragdo. O recurso a plataformas digitais
para partilha, concretizacdo de tarefas, pesquisas com recursos a internet, tra-
balho experimental, debate, participacdo em clubes, trabalho entre pares, ante-
cipacdo e reforgo de atividades e contetidos, e resolugdo de problemas relacio-
nados com situactes da vida real. No final do periodo foi preenchida pelos do-
centes, relativamente a cada aluno, uma grelha construida pela escola para ava-
liar o respetivo nivel de aquisicdo das competéncias do PASEOQ.

Avaliac¢do: Definidos PIN para todas as turmas.

Revis3o — Proposta de Melhoria: Ndo

Atas conselho
técnico; e-mail;
noticias na pagina
da escola e redes
sociais; atas con-
selhos de turma;

Implementacdo: Continuacdo das atividades concretizadas no 12 periodo, nome-
adamente: PIN, funcionamento dos clubes, divulgagdo e concretizagdo de proje-
tos de 4mbito local e/ou nacional, avaliagdo individual dos alunos no ambito das
competéncias do PASEO. Em reunido de departamento, no inicio do 3¢ periodo,

Atas conselho
técnico; e-mail;
noticias na pagina
da escola e redes
sociais; Atas de

Ao
longo
do ano
letivo

v 12Perfodo

v’ 22 Periodo
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foi realizado o levantamento dos processos de ensino inovadores no ambito das
atividades desenvolvidas.

Avaliagdo: Mencionada a utilizag3o de: sala de aula invertida; aprendizagem
por tarefas; aprendizagem cooperativa/colaborativa: método Jigsaw; apren-
dizagem baseada em problemas; aprendizagem baseada em Projetos (PBL);
Integracio de tecnologias digitais no ensino, como o uso de plataformas in-
terativas (Kahoot, Padlet, Quizizz, Teams, etc); integrag¢do da Inteligéncia Ar-
tificial (Mizou, ChatGPT, Leonardo, Gamma, etc); Gamificagdo; utilizagdo dos
LED na producdo de bolachas (impressora 3D); projetos interdisciplinares;
participa¢do nos projetos “carrinhos solares” e “o Mar comega aqui” em ar-
ticulagdo com Eco-escolas; uso de ferramentas e plataformas digitais; simu-
ladores digitais de fenémenos fisicos e quimicos; participagdo no concurso
da “Agro25”; curso de preparadores e manejadores; participagdo em Feiras
Agricolas (Trofa e Braga); Jornadas Técnicas Agricolas, da Restauragdo e de
Cozinha e Pastelaria; participa¢do em projeto conjunto com a escola C+S Pa-
dre Benjamim Salgado de Joane - “Formulagdo de Biofertilizantes e Biopes-
ticidas”; participacdo na atividade “Calibragdo e Inspegdo de Pulverizado-
res”; utilizagdo do Farming Simulator em sala de aula e na Mostra Educativa.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

conselhos de
turma e atas de
Departamento;
PAA

Implementagdo: Contabilizadas as aulas de caracter pratico na componente tec-
noldgica através da plataforma de sumadrios. Promovidas reunides de Conselho
Técnico para promover a articulagdo entre os cursos da area agricola e a compo-
nente de atividade real da exploragao agricola.

. . - , " Sumadrios; atas de Ao
Promogio frequente de aulas de| Avaliagdo: Assinaladas na plataforma de sumarios, aulas de caracter pratico na conselhos de longo |V 12Periodo
carater pratico nas disciplinas da| componente tecnolégica, em todos os cursos em funcionamento. Do total de au- turma: atas do do ano
componente tecnoldgica. las lecionadas este periodo ha componente tecnoldgica, 32,56% foram de cardc- R .
e . L . . Conselho Técnico. | letivo
ter pratico. O facto de o sistema de sumadrios classificar por defeito todas as aulas
como sendo teéricas, poderd levar a obtengdo de evidéncias que ndo refletem a
realidade da escola.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Sim.
Pagina 6 de 90
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Implementagdo: Contabilizadas as aulas de caracter pratico na componente tec-
nolégica através da plataforma de sumarios. Promovidas reunides de Conselho
Técnico para promover a articulacdio entre os cursos da drea agricola e a compo-
nente de atividade real da exploragdo agricola.
Avaliagdo: Balango do trabalho desenvolvido no 22 periodo. Funcionamento das | Sumdrios; atas de
atividades letivas em funcdo da planificacdo, da disponibilidade de recursos e das conselhos de L 2¢ periodo
necessidades. Assinaladas na plataforma de sumaérios, aulas de caracter pratico | turma; atas do
e tedrico-préatico na componente tecnolégica, em todos os cursos em funciona- | Conselho Técnico.
mento. Do total de aulas lecionadas este periodo na componente tecnolégica no
ensino profissional, 52,62% foram de caracter pratico ou tedrico-prético. Na
turma 99F, a taxa de aulas com estas caracteristicas ascende a 73,17%.
Revisdo- Propostas de Melhoria: Ndo.
Implementac&o: Definida como prioridade na reunido geral de professores (RGP) | Apresentac¢do da
no inicio do ano letivo. Definidos os temas principais, objetivos de desenvolvi- | RGP; atas das reu-
mento sustentdvel (ODS), preenchidas as planificagcdes dos projetos interdiscipli- | niGes Diretores
nares nas grelhas partilhadas na plataforma TEAMS. Promovidas reunides das | de Curso e Direto- v A
; o 2 o ; 12Periodo
equipas dos clubes e Eco Escolas. No inicio do ano letivo foi divulgado o funcio- res de Turma;
namento dos clubes a todos os alunos. atas dos conse-
Primazia da metodologia de tra-| Avaliagdo: Em desenvolvimento PIN em todas as turmas. thos de turma; Ao
balho de projeto como préatica| Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o plataforma longo
pedagdgica garantindo aprendi- TEAMS. do ano
zagens significativas. Implementago: Balanco de atividades desenvolvidas durante o primeiro peri- | Atas das reunides | letivo
odo. Organizacdo de atividades ao nivel da disciplina/médulo, da turma, do Diretores de
curso, em colaboragdo com a Biblioteca Escolar, no ambito de projetos de &mbito | Curso e Diretores
local/nacional e internacional. de Turma; atas v’ 22 Perfodo
Avaliagdo: Desenvolvidos/em desenvolvimento PIN em todas as turmas. dos conselhos de
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. turma; plata-
forma TEAMS.
Reforco das coadjuvacdes recor- Implementagé'o: Co'ac‘lj:uvagﬁes orga'nizadas fie ac.o-rdo com a.s solicitacGes dt?s Atas de Conselho Ao v 1%Periodo
rendo, sempre que possivel, a| docentes e a disponibilidade de crédito horario. Atividade avaliada com relatério deTorna (ons
horas do crédito horério, nas| anexo a ata de conselho de turma de avaliagdo. )
Pagina 7 de 90
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disciplinas das componentes so-
ciocultural e cientifica.

Avalia¢3o: Realizadas coadjuvagdes em 6 turmas, nas disciplinas de matematica
(3 turmas), portugués e inglés (1 turma), servigo de cozinha e pastelaria (1 turma)
e servico de restaurante e bar (2 turmas).

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Implementagdo: As aulas de coadjuvagdo decorreram em fungao das necessida-
des e da disponibilidade de recursos. A implementacdo desta atividade foi avali-
ada pelos responsaveis, professor titular e professor coadjuvante, nas reunides
de conselho de turma de avaliagdo, com consideragGes claramente positivas nos
respetivos relatorios.

Avaliagdo: Realizadas coadjuvagbes em 6 turmas, nas disciplinas de matematica
(3 turmas), portugués e inglés (1 turma), servigo de cozinha e pastelaria (1 turma)
e servigo de restaurante e bar (2 turmas).

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas de Conselho
de Turma

do ano
letivo

v’ 22 Periodo

Divulgacdo / Implementagdo es-
tratégias de atuagdo direciona-
das para a melhoria dos com-
portamentos dos alunos

Implementagdo: Iniciativas diretamente relacionadas com o problema assumi-
das quer pelo conselho de turma, quer por professores individualmente, quer
em reunido de inicio do ano, intercalar e de final de periodo e conselhos de turma
disciplinares. Reportada a intervengdo do pessoal ndo docente, do diretor de
turma, da equipa da indisciplina e da diretora. Registadas 102 ocorréncias disci-
plinares, 48 ligeiras, 42 graves e 12 muito graves.

Avaliag3o: Verificou-se uma subida relativamente ao mesmo periodo do ano le-
tivo anterior, em que se registaram um total de 95 ocorréncias disciplinares.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas Conselho
Turma; processo
individual do
aluno.

Implementag¢do: Analise das estatisticas da indisciplina ao nivel do conselho pe-
dagédgico e delineadas estratégias de atuagdo perante situagdes de maior gravi-
dade. Em departamento, na reunido de balango de atividades do primeiro peri-
odo, foi avaliada a abordagem do comportamento e propostas medidas de atu-
acdo. Continuidade da implementagdo do Plano Escola sem Bullying para inter-
veng¢3o imediata pos identificagdo de casos de bullying nas diferentes turmas.
Registados conselhos de turma disciplinares e a intervengdo da diregdo. Nos con-
selhos de turma de avaliagdo, apos o registo das participagdes, foi proposta a
reflexdo sobre o impacto das medidas aplicadas no comportamento dos alunos.
No 22 periodo foram registadas 109 ocorréncias, 38 ligeiras, 45 graves e 26 muito
graves.

Atas Conselho
Turma; processo
individual do
aluno; Relatdrio
da Equipa da In-
disciplina

Ao
longo
do ano
letivo

v’ 12Periodo

v’ 22 Periodo
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Avaliag8o: Verificou-se um claro aumento do nimero de ocorréncias totais (12 e
22 periodo) relativamente ao mesmo periodo do ano anterior. Este nlimero so-
freu um aumento de 24,85%, passando de 169 para 211. Apesar de entreo 12 e
o0 22 periodo apenas se ter verificado um ligeiro aumento do niimero de ocorrén-
cias, constata-se um agravamento claro das ocorréncias muito graves, de 12 para
26.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Coadjuvagdo para os alunos que
beneficiam de MSAI e participa-
cdo em clubes

Implementagdo: O processo foi coordenado pela equipa EMAEI, que fez o levan-
tamento dos alunos com MSAI, definiu aprendizagens substitutivas, definiu es-
tratégias de organizagdo da implementag¢do das medidas em aula, modelos de
avaliacdo bem como documentos de registo. Realizadas entrevistas a alunos do
12 ano e aos EE de forma a definir a diferenciagdo pedagdgica e as MSAI a serem
implementadas. Também foram realizadas iniciativas para a promogdo de apren-
dizagens substitutivas para os alunos com MSAI com medidas adicionais. Nos
conselhos de turma realizados durante o 12 perfodo foram identificados os alu-
nos, a sua situagdo perante as MSAI, avaliada e revista a implementagdo das me-
didas.

Avaliagdo: : Mencionada a adaptacdo de fichas, testes, recurso ao trabalho de
pares, trabalho experimental, realizagdo de trabalhos recorrendo a aplicagbes
digitais como o Chatbot, Magicshool, Geogebra, videos interativos na plataforma
Leya ~ Aula digital, jogos educativos na plataforma Quizizz, caderno didrio como
ferramenta pedagdgica, antecipagio e reforgo de contelidos e atividades e par-
ticipagdo em clubes.

Revisdo - Nao.

Atas EMAEI; Atas
reunides CT. Aco-
modagdes curri-
culares ndo signi-
ficativas — Dossier
da Equipa EMAEI

Implementacéo: A EMAEI acompanhou a situagdo dos alunos que beneficiam de
medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, nomeadamente, aprovando re-
latérios técnico pedagdgicos (RTP) e adendas a RTP, planos individuais de transi-
¢do, recolha e andlise da situa¢io de alunos com dificuldades de aprendizagem
e/ou postura desadequada, avaliagdo da eficacia das medidas de apoio aplicadas
no primeiro periodo, definicio de medidas de apoio a realizagdo da PAP dos alu-
nos abrangidos pelo decreto-lei n2 54/2018 e reflexdo sobre possibilidades de
incrementar a colaboragdo entre os docentes do CAA e os professores das disci-
plinas. Os professores titulares de turma aplicaram as medidas que foram objeto

Atas EMAEI; Atas
reunides CT; Atas
de Conselho Pe-
dagdgico; Acomo-
dagdes curricula-
res ndo significati-
vas ~ Dossier da
Equipa EMAEI

Ao
longo
do ano
letivo

v 19Peri-
odo

¥’ 22 Perfodo
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de avaliagdo no conselho de turma de avaliacdo. Avaliacdo da aplicagdo das me-
didas de suporte nos conselhos de turma no final do periodo e mencionados pe-
los docentes os materiais pedagogicos utilizados.
Avalia¢do: Mencionada a adaptagdo de fichas, testes, recurso ao trabalho de pa-
res, trabalho experimental, realizagdo de trabalhos recorrendo a aplicagdes digi-
tais como o Chatbot, Magicshool, Geogebra, videos interativos na plataforma
Leya — Aula digital, jogos educativos na plataforma Quizizz, caderno diario como
ferramenta pedagdgica, antecipagdo e reforgo de conteudos e atividades e par-
ticipagdo em clubes.
Revisdao — Proposta de Melhoria: Nado.
Implementacgdo: Manutenc3o de duas salas para o CAA, uma para apoio aos alu-
nos com MSAI adicionais e outra para os restantes alunos. A responsavel pelo
CAA, coordenou as aulas de apoio para recuperagdo de mddulos em atraso ao | Atas EMAEI; apre-
final do dia, em comunica¢do com os docentes das turmas, diretores de turma, | sentagdo da RGP; v 12Peri
os alunos e respetivos encarregados de educagdo (EE). No final do periodo, foi | atas das reunides odo
realizado o balanco da atividade desenvolvida em reunido de avaliagdo de cada | de avaliagdo do
o turma, pela responsével pelo CAA. conselho de Ao
Reforco da atividade no CAA de| ayajiacgo: Entregues 6 pautas para a recuperagdo de médulos em atraso relati- turma.
modo a proporcionar mais mo- o longo
" . | vamente a 15 recuperacgdes.
mentos de recuperagio dos mo- . . . do ano
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. .
dulos em atraso. * : = letivo
Implementagdo: Articulagdo da coordenadora do CAA com EE e docentes, no
sentido de colaborar na recuperagao de aprendizagens e de mddulos em atraso. Atas EMAEL: atas
Nas reunibes de avaliagdo, identificagdo dos alunos que recuperaram moédulos i ,
das reunides de v’ 29 Peri-
em atraso. s
- ~ . avaliagdo do con- odo
Avaliagdo: Entregues 24 pautas para a recuperagdo de mddulos em atraso rela-
. n selho de turma
tivamente a 48 recuperagdes.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagdo: A implementagio da atividade foi organizada em reunido de | Atas EMAEI; su- Ao
Rentabilizac3o do dltimo tempo| abertura da EMAEI, com a indicagdo dos locais e intervenientes. A concretizagdo | marios; atas de longo | v 12Peri-
diario do horério para atividades| de aulas de apoio para os alunos com mddulos em atraso, de todas as turmas, conselho de do agno odo
de recuperagao. foi organizada pela responsavel do CAA, assegurando a comunicagdo com os alu- | turma de avalia- letivo
nos, os responsaveis da disciplina/modulo/UFCD, o diretor de turma/diretor de ¢ado
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curso/tutor e EE. As atividades foram dadas a conhecer nas reunides de conselho
de turma de final de periodo.

Avaliagdo: Verificadas 15 recuperacées de médulos, por alunos do 22A, 29K, 32A
e 39C.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagédo: Continuagdo da articulagdo entre a coordenadora do CA, os do-
centes e os EE, no sentido de colaborar na recuperagdo das aprendizagens e na
marcagdo dos momentos para as mesmas no Ultimo tempo de cada dia. Descri-
¢ao da implementagdo da medida nos conselhos de turma de final de periodo.
Avaliagdo: Verificadas 24 pautas de recuperacdo de médulos, com um total de
48 recuperagoes, de alunos das turmas 12C; 22C; 29K; 32A; 32C; 32G; 32K e 3¢2R.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas EMAEI; su-
mérios; atas de
conselho de
turma de avalia-
¢do

v’ 22 Perfodo

Atribuigdo anual de prémios de
mérito escolar premiando o es-
forgo, a dedica¢do e 0o empenho,
encorajando os alunos a apostar

Implementagdo: Numa iniciativa do municipio de Santo Tirso foram entregues 4
prémios de mérito a alunos da EPACSB residentes no concelho de Santo Tirso. A
escola atribuiu prémios de mérito e prémios de mérito por atitudes exemplares
de superacao das suas dificuldades.

Redes sociais

12e 39

v 12Periodo

na sua formacdo e atenuar as dis Qvallagﬁo: Atrlbufdos prém|95 de mér!to a 4 alunos (um por cada ano de escola- periodo
ficuldades econémicas dos agre- rl.dade) e 2 prémios de mérito por atitudes exemplares de superacdo das suas
gados familiares. dificuldades.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementacdo: Contacto préximo entre docentes e os docentes da Educacdo
Especial para definir estratégias mais adequadas para os alunos que beneficiam
de MSAI. Sumarios v’ 1°Periodo
Incrementagio da colaboragio| ayaliacsio: 5 iniciativas Ao
entre as docentes da educagdo Revisdo — Proposta de.Melhoria' N3o longo
especial e os docentes na sala de — = = e —_— - do ano
aula . Implementagdo: Nas reuni6es foi analisada a eficacia da aplicagdo das medidas letivo
de suporte a aprendizagem e a inclusdo, e dada continuidade ao acompanha- .
ol : pete = 3 ’ Sumadrios v’ 22 Periodo
mento de alunos que beneficiam de medidas de apoio a inclusdo seletivas e adi-
cionais pelas docentes da educagdo especial.
3 Ac3o de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagdgico.
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Avaliagdo: Este periodo, ndo se verificou 0 acompanhamento de alunos que be-
neficiaram de MSAI em contexto de sala de aula por parte das docentes de edu-
cac3o especial pelo facto de o horario destas docentes estar totalmente ocupado
com os apoios dados na sala CAA I.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Analise / Discussdo dos docu-
mentos orientadores para uni-
formizagdo de procedimentos
sobre as situagbes de indisci-
plina*

Implementagdo: Analisadas em Conselho Pedagdgico, as estatisticas das ocor-
réncias disciplinares e a proposta de melhoria sugerida pela equipa da indisci-
plina no sentido de controlar o cumprimento da obrigatoriedade de o aluno se
apresentar no CAA apds ordem de saida de sala de aula e realizar as tarefas pro-
postas pelo professor e a reflexdo acerca do seu comportamento.

Avalia¢3o: Verificadas 2 iniciativas de analise ao nivel do Conselho Pedagégico.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Atas do Conselho
Pedagdgico

Implementagdo: Analisadas em Conselho Pedagégico, as estatisticas das ocor-
réncias disciplinares e uniformiza¢do no modo de atuagdo por parte dos docen-
tes perante situacdes de indisciplina muito graves que requerem uma agao ra-
pida e eficaz por parte dos conselhos de turma ou da Diregao.

Avaliagdo: Verificadas 2 iniciativas de analise ao nivel do Conselho Pedagdgico e
de Departamento.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Atas do Conselho
Pedagogico; atas
de Departamento

Ao
longo
do ano
letivo

v’ 12Periodo

v’ 22 Periodo

Aquisicdo de novos equipamen-
tos para utilizagdo na explora-
c3o e nas aulas praticas.’

Implementagdo: Aquando da elaboragdo da proposta de orgamento para o ano
letivo 2024/2025, a Dire¢do tomou a iniciativa de adquirir novos equipamentos
para serem utilizados nas aulas praticas dos cursos ligados a area agricola.
Avaliagdo: Aquisicdo de um trator agricola, tesouras de poda grandes, uma des-
trogadora de martelos descentrada e material variado de gestdo quotidiana do
servigo de exploragdo agricola.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Atas do Conselho

Pedagdgico; Atas

Conselho Técnico
Agricola.

Implementagdo: Verificadas as necessidades por parte dos docentes da érea tec-
nolégica de Produgdo Agropecudria e do Pessoal ndo Docente afeto a exploragdo
agricola e realizadas as respetivas requisigbes as respetivas entidades.

Atas Conselho
Técnico Agricola

Ao
longo
do ano
letivo

v 12Periodo

v 29 Periodo

4 Acdo de Melhoria 2023/2024, proposta com base na analise dos questionarios de satisfagio do pessoal docente, do pessoal ndo docente, dos alunos e dos Encarregados de Educagéo 2022/2023
$ Acsio de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos e pelo pessoal ndo docente, com base na analise dos respetivos relatérios de satisfagdo de 2023/2024.
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Avaliacdo: Aquisicdo de materiais e equipamentos diversos que permitiram su-
prir as necessidades rotineiras para assegurar o bom funcionamento das aulas,
dos trabalhos e do bem-estar animal.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Objetivo Especifico 1.2:

Promover nos alunos a conscién-
cia do seu papel ativo no pro-

cesso de aprendizagem

ponente.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagdo.

Objetivo Estratégico 1.2: Promover nos alunos a consciéncia do seu papel ativo no processo de aprendizagem
Meta a atingir 2024/2025: Pelo menos 1 projeto interdisciplinar por turma, envolvendo pelo menos uma disciplina de cada componente.
Histérico 2023/2024: Projetos interdisciplinares em todas as turmas, mas nem sempre envolvendo uma disciplina de cada componente.
Histérico 2022/2023: Projetos interdisciplinares em todas as turmas, mas nem sempre envolvendo uma disciplina de cada componente.
Histérico 2021/2022: Projetos interdisciplinares em 10 das 13 turmas, nem sempre envolvendo pelo menos uma disciplina de cada com

Atividade

Avaliacdo e Revisao

Evidéncias
recolhidas

Calendariza-
¢ao

Executada

Promogdo do trabalho interdis-
ciplinar e de articulagdo curri-

Implementagdo: Atividade cuja implementacdo foi iniciada logo no inicio do ano
letivo. Projetos integrados nos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS),
com indicacdo de escolha de ODS e temas a tratar. Realizadas reunides de dire-
tores de curso e diretores de turma e reunides de consetho de turma no inicio
do periodo, intercalar e de final de periodo sobre a atividade.

Avaliacdio: 17 projetos interdisciplinares desenvolvidos/em desenvolvimento
em todas as turmas. Em 13 turmas estdo envolvidas disciplinas das 3 componen-
tes de formacdo.

Revis3o — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas das reu-
nides

Ao longo do

cular incentivando ao desen-
volvimento de projetos inter-|
disciplinares.

implementacdo: No inicio do segundo periodo realizou-se uma reunido de dire-
tores de curso, para fazer o ponto de situacdo sobre a operacionalizagdo dos
PIN. Implementac&o de projetos ao nivel da disciplina/turma. Partilha de inicia-
tivas nas equipas TEAMS, com andlise da sua implementag¢do nos conselhos de
turma de avaliagdo, identificando o seu contributo para o desenvolvimento de
competéncias do PASEO.

AvaliagcSio: 17 projetos interdisciplinares desenvolvidos/em desenvolvimento
em todas as turmas. Em 15 turmas estao envolvidas disciplinas das 3 componen-
tes de formagao.

Atas das reu-
nides

ano letivo

v’ 12Perfodo

v’ 22 Perfodo
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Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementacgdo: A concretizagdo de projetos implementados é divulgada pelos

s . . NN . Email; noti-
responsaveis a equipa da imagem e a diregdo que promovem a sua publicagdo . ‘.
. . - cias pagina
na pagina da escola (17 publicacdes) e nas redes sociais da escola, Instagram (80 da escola e
publicagbes, 52 stories e 28 publicagdes). Ocasionalmente sdo publicadas noti- . v 19Peri
cias em meios de comunicag&o social de nivel nacional/regional. r.edes'somals, 12Periodo
I ) . L . , - jornais; rela-
Avaliagdo: Realizadas, em média, 25 publicacdes mensais. Este periodo, ndo fo- tério equipa
Concretizago e divulgagio dos| Fam realizadas publicagdes na comunicagdo social de nivel nacional ou regional. imagem
resultados de projetos pedagé-| Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. ) Ao longo do
gicos de dmbito local e outros| Implementagdo: Continuagdo da atividade iniciada no primeiro periodo e con- .
de dmbito nacional e internaci-| sequente concretizagdo e divulga¢do da implementag3o de projetos. Publicadas | Email; noti- ano letivo
onal. noticias envolvendo as atividades letivas e atividades em parceria. Verificadas | cias pagina
140 publicagBes nas redes sociais da EPACSB, 17 publicacbes na pagina da es- | daescola e
cola. redes sociais; v’ 22 Periodo
Avaliacdo: Realizadas, em média, 39 publicagBes mensais. Realizadas publica- | jornais; rela-
¢des nas redes sociais das entidades parceiras do Programa Erasmus+ em Espa- | tdrio equipa
nha (Valladolid e Benidorm). imagem.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementacdo: Ao longo do periodo, nas diversas turmas, os professores e, em
particular, os diretores de turma e diretores de curso, abordaram a tematica
com as diferentes turmas. Nas reunides intercalares de 8 turmas foi referido o | Atas de con-
envolvimento dos alunos na sugestdo de atividades. selho de v’ 12Periodo
Envolvimento dos alunos na| Avaliagdo: Mencionado o envolvimento dos alunos na sugestdo de atividades turma.
definicdo/discussdo das ativi-| em todos os cursos. Ao longo do
dades a ser integradas no PAA,| Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. ano letivo
no PAT e no PIN Implementagdo: Continuacdo da implementagdo das atividades definidas no 12 | Atas de con-
periodo e de outras que surgiram durante o 22 periodo. selho de
Avaliacdo: Identificado o envolvimento dos alunos de todas as turmas pela | turma; publi- v’ 22 Periodo
equipa da imagem da escola. cagdes nas
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. redes sociais;
Implementagdo: O Plano de Exploragio Agricola (PEA) foi elaborado pelos do- Ao longo do
centes do Departamento IV em articulagdo com o responsavel pela Exploragao Sumarios ano letivo v’ 1¢Periodo

Agricola. Quando concluido, o PEA foi apreciado em Conselho Técnico Agricola
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Methor integragdo dos alunos
nas atividades préticas da ex-

e, posteriormente, aprovado em Conselho Pedagégico. O PEA foi elaborado no
sentido de permitir uma melhor utilizagdo de recursos, nomeadamente das au-
las da componente técnica, e assim obter os melhores resultados, quer de de-
sempenho pratico como académico.

Avaliagdo: Na componente técnica do curso de Produgdo Agropecudria, 31,43%
das aulas foram de cardcter prético. O facto de o sistema de sumadrios classificar
por defeito todas as aulas como sendo tedricas, poderé levar a obtencao de evi-
déncias que ndo refletem a realidade da escola.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Sim.

ploragiio agropecuéria.®

Implementacdo: Continuagdo da implementacdo do PEA no sentido de permitir
uma melhor utilizacdo de recursos, nomeadamente das aulas da componente
técnica, e assim obter os melhores resultados, quer de desempenho prético
como académico.

Avaliagdo: Na componente técnica do curso de Produg¢do Agropecudria, 49,39%
das aulas foram de caracter prético ou tedrico-pratico.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Sumarios

v’ 22 Periodo

6 Acgo de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos e entidades/empresas parceiras com base na anlise dos relatérios de satisfagdo dos alunos e das entidades parceiras de 2023/2024
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Objetivo Estratégico 1.3: Valorizar a dimensdo formativa da avaliagao
i . Meta a atingir 2024/2025: Utilizar pelo menos 3 metodologias de avaliagio em cada médulo/UFCD.
Objetivo Especifico 1.3: . . . o L T .
Valorizar a dimens3o formativa da avaliagio H!stér!co Ano Let!vo 2023/2024: 3 metodolog!as de aval!agéo na ma!or!a das d!sc!pl!nas/m?dulos.
Histérico Ano Letivo 2022/2023: 3 metodologias de avaliagdo na maioria das disciplinas/médulos.
Periodicidade de Monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo
Evidéncias Calen-
Atividade Avaliacdo e Revisao R dariza- Executada
recolhidas =
¢ao
Implementacg3o: Elaboragdo de planificagbes e critérios de avaliagdo para ano letivo nas
reunibes de departamento do inicio do ano letivo, apds indicagdes dadas pela dire¢do
em reunido de coordenadores de departamento. Redefini¢do e distribuicdo de modelo
Gnico para registo dos instrumentos utilizados na avaliagdo. Apds os conselhos de turma | Atas de de-
de avaliagdo, uma equipa especialmente criada para o efeito verificou os documentos e | partamento; v 12Periodo
informacdes a entregar e arquivar, nomeadamente os instrumentos de avaliagdo utiliza- [ grelhas de
Diversificacio das metodolo-| d0s em cada mddulo. Recolha e arquivo de documentos nos dossiés nos servigos admi- | avaliagdo do
gias, privilegiando a experi-| Nistrativos. Incluséo da obrigatoriedade de avalia¢do da oralidade em todos os médulos. modulo. Ao
mentacdo de técnicas, instru-| Avaliagdo: Utilizados 3 instrumentos de avaliagdo e obrigatoriedade de avaliagao da ora- longo
mentos e formas de trabalho| lidade em todos os médulos/UFCD avaliados. do ano
diversificadas, com vista a| Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo. letivo
autonomia do aluno. Implementagdo: Continuacdo da implementacdo da atividade, a semelhanga do que
aconteceu no primeiro periodo. Solicitacdo em conselho de turma para a atualizagdo dos | Atas de de-
documentos na pagina do digital org. Solicitagdo em conselho pedagdgico para verifica- | partamento;
¢do do arquivo de documentos na pagina digital org por parte dos departamentos. grelhas de v’ 29 Periodo
Avaliag3o: Utilizados pelo menos 3 instrumentos de avaliagdo e obrigatoriedade de ava- | avaliagdo do
liagdo da oralidade em todos os médulos/UFCD avaliados. modulo.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementacdo: Planifica¢des e critérios de avaliagdo aprovados em Conselho Pedago-
Recurso & avaliagdo forma-| i A implementaciio desta atividade foi avaliada em conselho de turma de avaliagio Atas de con- Ao
tiva dos alunos e ao feedback do final do periodo, nomeadamente no que concerne ao recurso as plataformas digitais selhos de longo .
constante e atempado po- e turma; atas v 12Periodo
dendo recorrer s platafor- da efco'I.a para avaliagdo e feedbaclf -dos alunos. de conselho do ?no
mas digitais da escola. Avaliagdo: Todos os professores utilizam a plataforma Teams. pedagbgico. letivo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
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Implementacéo: Continuacdo da implementacgdo da atividade em moldes idénticos aos
do 12 periodo. Avaliagdo da utilizagdo das plataformas digitais em Conselho de Turma de

final de periodo. v 22 Perfodo
Avaliacdo: Utilizacdo da Plataforma Teams em todas as turmas, por professores e alu-
nos.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.
Implementac&o: Criado um questionério de autoavaliacdo intermédia que permita aos Ao
alunos perceber se os niveis de aprendizagem percecionados estdo em consonancia com : longo
. : s Formuldrio
a realidade ou se necessitam melhorar determinados aspetos para melhorarem os seus ; do ano
do questio- : v’ 1°Periodo
resultados. = letivo

Ir.nplen;e.ntagég proces?os Avaliacdo: Foram realizadas autoavaliagdes em 71 médulos/UFCD.
sistematicos de autoavalia-| peyiszo — Proposta de Melhoria: No.

¢do e orientagdo para a me- = - = =P > x P :
Ihorialdasiaprendizagens por Implementac¢do: Continuacdo da aplicacdo do questiondrio de autoavaliagdo intermédia

ue permita perceber ivei rendiz i 3 nan- :
médulo/UFCD q. p a p ber se os n e.s de aprendizagem percec onados estdo em consond Formulstio
cia com a realidade ou se necessitam melhorar determinados aspetos para melhorarem z T
do questio- v’ 22 Periodo
os seus resultados. il

Avaliagdo: Foram realizadas autoavaliagdes em 83 médulos/UFCD.
Revisdao - Proposta de Melhoria: N3o.
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Objetivo Especifico 1.4:

Promover e valorizar a interdisci-
plinaridade e o trabalho colabo-

rativo.

mas.
mas.

mas.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagdo.

Objetivo Estratégico 1.4: Promover e valorizar a interdisciplinaridade e o trabatho colaborativo
Meta a atingir 2024/2025: Participagdo dos docentes em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.
Histérico 2023/2024: 37 docentes (67% do total) participaram em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas tur-

Histérico 2022/2023: 21 docentes (48% do total) participaram em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas tur-

Histérico 2021/2022: 42 docentes (89% do total) participaram em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas tur-

Evidéncias re-

Calendari-

Atividade Avaliagdo e Revisdo . - Executada
colhidas zagao
Implementagdo: Existem tempos comuns para trabalho colaborativo atribuido
a todos os docentes.
. . Plataforma ,
Avaliac¢do: 21 professores de um total de 48 participam em pelo menos um TEAMS v’ 12Periodo
projeto disciplinar
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Manutencio de tempos co-| Implementagdo: Continuagdo da atribuigdo de tempos comuns para o trabalho
. i . Ao longo do
muns de trabalho colabora-| colaborativo a todos os docentes. |dentificadas em reunido do departamento .
. ‘. . - . ano letivo
tivo nos horérios dos docentes| as situagbes de trabalho colaborativo.
. - Ata de departa-
Avaliagdo: 23 professores de um total de 48 participam em pelo menos um mento: Plata- v 22 periodo
projeto interdisciplinar. Mencionados, em reunido de departamento, 32 proje- !
s forma TEAMS.
tos/trabalhos, envolvendo professores do mesmo grupo disciplinar, do mesmo
departamento e inter-departamentos.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdio: Promovidas reunides de equipas/clubes/estruturas antes do | Atas das reuni-
inicio das atividades letivas com ordem de trabalhos definida pela diregao. Oes de equipas v 1%Periodo
da cultura d Avalia¢do: Realizada pelo menos uma reunido de equipa/clubes/estruturas. / clubes / es-
'f’creme"m acu t",'ra €Par pevisdo - Proposta de Melhoria: Nio. truturas Ao longo do
tilha de boas praticas entre —~ - — - - .
Implementagdo: Promovidas reunides de equipas/clubes/estruturas aquando | Atas das reuni- | ano letivo

professores.

do inicio das atividades letivas com ordem de trabalhos definida pela diregdo.
Avaliagdo: Realizada pelo menos uma reunido de equipa/clubes/estruturas.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Oes de equipas
/ clubes / es-
truturas

v’ 22 Perjodo
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Reforco de dindmicas de tra-
balho pedagégico que envol-
vam trabalho de natureza in-
terdisciplinar e de articulagdo
disciplinar por parte das equi-
pas educativas.

Implementagdo: No inicio do ano letivo foram divulgadas as competéncias do
diretor de turma e do diretor de curso no que respeita ao PAT e ao PIN. Foram
realizadas reunides de diregdo de curso e de conselhos de turma para definir
as atividades de turma e o PIN. Também foram realizadas reunides de equipas
para aprovar regimentos e coordenar as iniciativas a implementar. Foram cria-
das equipas TEAMS para os diferentes grupos em funcionamento na escola.
Nos conselhos de turma de avaliagdo, foi realizado o balanco da utilizacdo das
plataformas digitais como local de partilha e feedback.

Avaliagdo: Documentos partilhados em todas as equipas TEAMS.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Atas de conse-
Iho pedagé-
gico;

Atas reuniGes
de diretores de
curso e de dire-
tores de curso
com diretores
de turma; atas
de CT.

Implementacgdo: Realizadas reunides de balanco e de planificacdo de ativida-
des, nomeadamente do Conselho técnico, dos diretores de curso, da BE e da
EMAEI, no dmbito dos PIN e das medidas de suporte apoio a inclusao dos alu-
nos. Os consethos de turma de avaliagdo avaliaram a eficacia da implementa-
¢do das medidas de natureza interdisciplinar e articulagdo por parte das equi-
pas educativas ao nivel do aluno/turma e definiram estratégias de atuacdo
para o futuro. Realizada reunido de departamento para consertar estratégias
para a planifica¢cdo da Festa das Rosas, atividades previstas para o dia e a inter-
vengao dos clubes.

Avaliagdo: Documentos partilhados em todas as equipas, departamentos e
conselhos de turma.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Atas de conse-
Iho pedagé-
gico;

Atas reunites
de diretores de
curso e de dire-
tores de curso
com diretores
de turma; atas
de CT.

Ao longo do
ano letivo

v' 1°Periodo

v’ 22 Perfodo

Reforgo da articulacdo entre a
Biblioteca Escolar e os Depar-
tamentos/Cursos no desen-
volvimento de uma estratégia
de flexibilizagdo curricular.

Implementacdo: Foi dada continuidade ao Plano de Melhoria da BE, elaborado
a partir do Relatério de Autoavaliagdo do ano letivo anterior. A BE organizou
e/ou participou na organizagio de atividades que envolvem a participacdo de
alunos de todas as turmas. Identificada a participacdo da BE no Bootcamp Agri-
cola, Formacdo de utilizadores na Biblioteca Escolar, Escola a Ler, Biblioteca
viva e Clube de Leitura.

Avaliac¢do: 17 iniciativas envolvendo a participacdo da BE com todos os depar-
tamentos/cursos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; sumarios;

noticias pagina

da escola; blo-
gue BE

Ao longo do
ano letivo

v' 12Perfodo
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Implementagio: Em reuniio no inicio do periodo, a BE fez o Balango das ativi-
dades desenvolvidas no periodo letivo anterior. A equipa da BE organizou e
implementou atividades em parceria com a comunidade escolar e entidades
locais e nacionais. Identificadas as seguintes atividades: semana da leitura pro-
movida pela Rede das Bibliotecas de Santo Tirso; bibliocinema; sessdes de es-
crita criativa; sessdes de leitura no jardim; biblioteca viva; atividade “Vamos
falar de livros”; concerto de leitura com Miguel Gouveia; concurso municipal
de leitura; poesia livre; cha poético; encontro com a escritora/poetisa Vanda
Pinto; colaboragio com o grupo de matemdtica na comemoragao do dia do Pi
e da matematica, escola a ler; clube de leitura; colaboragdo na votag¢do para o
Parlamento dos jovens e para o orcamento participativo das escolas.
Avalia¢do: 22 iniciativas envolvendo a participagdo da BE em todos os depar-
tamentos/cursos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

PAA; sumadrios;
pagina da es-
cola; blogue
BE; Relatério
da Biblioteca

Escolar.

v’ 22 Periodo
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Objetivo Estratégico 1.5: Prevenir a desisténcia e o abandono escolar
Meta a atingir: Garantir uma taxa de desisténcia e abandono escolar inferior a 20%.
Objetivo Especifico 1.5: Histérico ciclo 2019-2022: 11,11%.
Prevenir a desisténcia e o abandono escolar. Histérico ciclo 2018-2021: 24,32%.
Histérico ciclo 2017-2020: 15,15%.
Periodicidade de monitoriza¢do: Por periodo de avaliagdo

Atividade

Evidéncias recothi-

Avaliacdo e Revisdo das

Calendarizacdo Executada

Realizagio de inquéritos
para conhecer as motiva-
¢des/opgdes dos alunos
no inicio de cada ciclo.

Implementac&io: Os alunos do 92 ano e os do 12 ano dos cursos profis-
sionais responderam a um questiondrio sobre as suas motivagées a en-

trada do ciclo. O inquérito foi aplicado nas aulas de Competéncias Digi- OGO A G

3 : = = tiondrio;
tais / Tecnologias de Informag&o e Comunicagdo. Relatéiion antrada
Avaliag8o: 94,12% dos respondentes afirmaram estar motivados ou G

muito motivados para a frequéncia do curso.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Inicio do ano le- | v' 12 Perfodo
tivo

Identificagdo atempada
dos alunos que se encon-
tram em situagdo de risco.
(PDPSC)

Implementag¢do: Em reunido inicial, o conselho de turma procedeu a
identificacdo dos alunos em risco. Identificados 3 alunos em risco.
Avaliacdio: Taxas de abandono de 16,92% no ciclo 2020/2023, 19% no | Atas de conselhos de
ciclo 2021/2024, 6,45% no ciclo 2022/2025, 4,91 no ciclo 2023/2026 e turma

5,4% no ciclo 2024/2027 (valores provisorios).
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Implementacdo: A atividade continua a ser implementada pelos docen-
tes do Conselho de turma em colaboragcdo com a psicdloga do PDPSC e
do SPO. Identificados 6 alunos em risco. Implementagdo da atividade re-
latada nos conselhos de turma de avaliagao.

Avaliagcdo: Taxas de abandono de 16,92% no ciclo 2020/2023, 19% no
ciclo 2021/2024, 10,91% no ciclo 2022/2025, 9,26% no ciclo 2023/2026
e 5,56% no ciclo 2024/2027 (valores provisérios).

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Atas de conselhos de
turma; plataforma
de sumdrios

v 12 Perfodo

Sempre que ne-
cessdrio

v’ 22 Periodo

Encaminhamento e
acompanhamento dos
alunos, em situagdo de
risco de abandono

Implementacdo: Atividade desencadeada pelo conselho de turma na re-
unidio do inicio do ano letivo, com a identificacdo dos alunos a serem | Atas dos conselhos
acompanhados pelo PDPSC. No final do periodo, foi realizado o ponto de de turma

situagdo do acompanhamento dos alunos identificados.

Sempre que ne-

> v’ 12 Periodo
cessario

g Wi MM
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{PDPSC) Avalia¢do: Realizado o acompanhamento a todos os alunos identifica-
dos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementagdo: Foi dada continuidade a implementagdo da atividade
de identificacdo e acompanhamento dos alunos em risco, nomeada-
mente com a intervengdo da EMAEI, da responsavel pelo PDPSC e pelo
SPO, diretores de turma e dos docentes. Implementagdo da atividade re- | Atas dos conselhos
latada em conselho de turma de avaliagdo de turma.
Avaliagdo: Identificacdo de 6 novos casos e realizado o acompanha-
mento a todos os alunos identificados.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementacdo: Identificados tutores em fungdo das necessidades dos
conselhos de turma. Apreciacdo da iniciativa nas reuniGes de conselho
de turma de final do periodo, com entrega de documento de autoavalia-
¢ao do tutorando.

Avaliacdo: 23 alunos com tutoria nas turmas 99F, 12K, 22A, 22C, 2¢9H, 29K,
29R, 39C, 32K e 39R. Durante as reunides de avaliagdo do 12 periodo fo-
ram propostas tutorias para mais 3 alunos e retirada a tutoria a um aluno
Implementacdo de tuto-| por este ja ndo carecer deste programa. Ao longo do ano
rias. Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo. letivo
Implementagdo: Foi dada continuidade a aplicacdo das medidas de tuto-
ria e foram aplicadas medidas a alunos sinalizados no final do primeiro
do periodo anterior. No consetho de turma de avaliagdo, procedeu-se a
avaliacdo e divulgou-se a autoavaliacdo do tutorando.

Avaliagdo: 26 alunos com tutoria nas turmas 99F, 129K, 19R, 22A, 22C, 29K,
29R, 32C, 32K e 3°R.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Implementagdo: Recurso a medida perante situagGes de desadequagao
comportamental, desinteresse pelas atividades letivas e de elevada per-
centagem de alunos em risco de abandono. Avaliagao da implementagao
da medida referida em ata de conselho de turma de final de periodo.

v’ 22 Periodo

Atas conselhos de
turma

v' 12Periodo

Atas conselho de
turma

v’ 22 Periodo

Ata da reunido equi-
pas ano letivo; atas
conselho de turma

Recurso, sempre que ne-
cessario, a programas de
Mentoria nos alunos.

Ao longo do ano

- v' 1%Periodo
letivo
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Avaliagdo: Proposta de implementagdo de programas de Mentoria em 5
turmas com propostas de mentoria a iniciar no 22 perfodo: 13 alunos do
12A, 5do 19K, 4 do 1°R, 11 do 22A e 15 do 29C.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Implementagdo: implementados programas de Mentoria mencionados
nos conselhos de turma de avaliagdo do 12 periodo com vista a corregao
de situacdes de desadequagio comportamental, desinteresse pelas ati-
vidades letivas e de elevada percentagem de alunos em risco de aban-
dono.

Avaliagdo: Mencionados programas de Mentoria em 3 turmas com pro-
postas de mentoria a iniciar no 22 periodo: 4 do 19K, 4 do 1¢R, 11 do 22A.
Na turma 12A e 22C o programa de Mentorias ndo chegou a ser imple-
mentado e na turma 22A, o programa foi interrompido devido a dinami-
cas interpessoais disfuncionais, tendo sido substituido por um programa
orientado para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais e
estratégias de resolucdo de conflitos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Atas conselho de
turma

v’ 22 Periodo

Prestagdo de apoio social
aos alunos em risco de de-
sisténcia por falta de con-
digBes econémicas.

Implementacgdo: Atividade implementada na sequéncia das necessida-
des identificadas, em parceria com a agdo social dos municipios de ori-
gem dos alunos (sempre que possivel).

Avaliacdo: Prestado apoio social a 1 aluno, sem ser em articulagdo com
0 municipio.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas EMAE!

Implementacg8o: O GIS fez o levantamento, junto dos diretores de turma,
dos alunos com fragilidade socioeconémica, articulando com os pais/EE.
Avalia¢do: Apoio social a 5 alunos, nenhum dos quais em articulagdo com
o municipio.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas EMAE!

Trimestral

v 12Periodo

v’ 22 Periodo

Sinalizagdo de situagdes
de risco de abandono e
negligéncia por parte dos

Implementacdo: Foi dada continuidade ao acompanhamento dos alunos
ja sinalizados e sinalizadas novas situagdes junto das entidades compe-
tentes, CPCJ, EMAT e/ou tribunal de familia e menores, com redacdo de

relatdrios, reunides presenciais e contactos telefénicos e por email.

Sumdrios

Sempre que ne-
cessario

v’ 1°Periodo
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Pais/EE e comunicar as en- | Avaliagdo: Sinalizados 3 alunos, estabelecidos contactos relativamente a
tidades competentes. 17 alunos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
implementagao: Acompanhamento das situa¢des identificadas anterior-
mente e sinalizacdo de novas situagoes.

Avaliagdo: 6 novas situagbes e estabelecidos contactos relativamente a Sumadrios v’ 29 Periodo
23 alunos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
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Objetivo Estratégico 1.6: Envolver as Familias e Pais/Encarregados de Educacdo

Meta a atingir 2024/2025: Contacto 2 75% dos Encarregados de Educagéo (EE) por periodo; Presenga de 55% dos EE nas reunies de entrega de
avaliagbes.

Histérico Ano Letivo 2023/2024 (valores médios): Contacto de 96% dos EE por periodo e presenga de 54% nas reunides de entrega de avaliagdes.
Histérico Ano Letivo 2022/2023 (valores médios): Contacto de 90% dos EE por perfodo e presenga de 65% nas reunides de entrega de avaliagdes.

Objetivo Especifico 1.6:

Envolver as Familias e Pais
/ Encarregados de Educa-

52% Hist6rico Ano Letivo 2021/2022 (valores médios): Contacto de 87% dos EE por perfodo e presenga de 62% nas reuniGes de entrega de avaliagGes.
Periodicidade de monitorizacdo: Por perfodo de avaliacdo
Atividade Avaliagdo e Revisdo Ewden.cuas Calendarizacdo | Executada
recothidas

Implementagdo: Atividade concretizada pelos diretores de turma e pela coordena-
¢30 do PDPSC que, na sequéncia de situacdes diversas contactaram e/ou foram con-
tactados pelos pais/EE. Referidas nas atas de conselho de turma de avaliagdo como
motivos de contacto, o esclarecimento do funcionamento das atividades letivas, a | Atas de con-
assiduidade, o cumprimento de tarefas, as atitudes e comportamentos. Dinamizada selhos de
a Escola para Pais com partilha de estratégias sobre o papel dos pais/EE na temética turma
“RelacBes sauddveis: pais e filhos”,

Avaliagdio: Estabelecidos contactos com todos os pais/EE ao longo do perfodo.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Implementacdo: Nas reunides de divulgagdo da avalia¢do do primeiro periodo, fo-
ram prestadas informagdes aos EE sobre o aproveitamento, o comportamento, a

v 1%Perfodo

Corresponsabiliza¢do

dos Pais/EE pela assidui- Ao longo do ano

dade dos filhos/educan- Sl ; i letivo
oy / assiduidade e pontualidade, entrega de documentos e planos de recuperagGes de AasteiCon
faltas; em reunido presencial, por e-mail ou através de contacto telefénico, de selhoside
acordo com os procedimentos definidos, ao longo do perfodo, os diretores de
4 A z 5 i turma e atas
turma, informaram os EE sobre atividades letivas, a situacdo escolar dos seus edu- s 2
. 5 S . | das reunides v’ 22 Periodo
candos, apelando ao seu envolvimento na promogado do empenho, assiduidade, ati- s
tudes e comportamento necessarios ao sucesso escolar. Continuagdo da interven-
2 ? Vs carregados
¢30 da responséavel pelo PDPSC junto dos EE dos alunos sinalizados. =
de educagdo

Avaliacdo: Estabelecidos contactos com todos pais/EE ao longo do periodo. Pre-
senca de 50,34% dos EE nas reunibes de entrega de avaliagdo do 22 Periodo.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Implementagdio: Realiza¢So, na abertura do ano letivo, de uma sessdo de formagdo | PAA; plano | Ao longo do ano
sobre competéncias digitais para a qual foram convidados todos os EE, para explicar | de trabalho letivo

v 1°Periodo
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Promogdo do envolvi-
mento Pais / Enc. de Edu-
cacdo no acompanha-
mento do percurso esco-
lar dos seus educandos
corresponsabilizando-os
nas suas tarefas educati-
vas.

o funcionamento do programa Eprostudent). Sensibilizagdo pelos diretores de turma
nas reunides com os pais e EE. Dinamizada a Escola para Pais com partilha de estra-
tégias sobre o papel dos Pais/EE na tematica “Relacdes sauddveis: pais e filhos.”
Avaliagio: Contacto com todos os pais/EE ao longo do periodo. Presenca de 38 e 9
Pais/EE na formagdo sobre competéncias digitais e na Escola para Pais, respetiva-
mente.

Revisdo - Proposta de Melhoria: No.

Bootcamp
Agricola; su-
marios

Implementagdo: Nas reunides com os EE, logo no inicio do periodo letivo, os direto-
res de turma informaram os EE sobre a situagdo escolar dos seus educandos, ape-
lando a sua participacdo e acompanhamento do seu percurso escolar. Em reunido
presencial, por e-mail ou contato telefénico, de acordo com os procedimentos defi-
nidos ao longo do periodo, os diretores de turma informaram os EE sobre as ativi-
dades letivas e sobre a situagdo escolar dos seus educandos, apelando ao seu envol-
vimento na promogado do empenho, assiduidade, atitudes e comportamento neces-
sarios ao sucesso escolar. Nos conselhos de turma de avaliagdo do segundo periodo,
os diretores de turma informaram sobre os contactos estabelecidos com os EE. Na
ordem de trabalhos para as reunides com os pais/EE consta o ponto para divulgagao
de projetos em que a turma esta envolvida e outro ponto para informagdes praticas
sobre a organica da escola. Promovida no ambito do PDPSC, uma sessdo para
pais/EE das turmas do 32 ano sobre o0 acesso ao ensino superior para alunos das vias
profissionalizantes. Promogdo de uma sessdo da Escola para Pais, aglutinada ao
tema: “Competéncias Socioemocionais — a base do sucesso pessoal e escolar”.
Avalia¢do: Contacto com todos os pais/EE ao longo do periodo. Presenga de 11 pais
na sessdo de esclarecimentos sobre o acesso ao ensino superior e de apenas 1
pai/encarregado de educagdo na sessdo da Escola para Pais, aglutinada ao tema:
“Competéncias Socioemocionais — a base do sucesso pessoal e escolar”.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio.

PAA; suma-
rios.

v’ 2° Periodo

Desenvolvimento de
projetos que envolvam a
participagao dos
Pais/Enc. de Educagdo na
vida da Escola.

Implementagdo: Dinamizada a Escola para Pais com partilha de estratégias sobre o
papel dos Pais/EE na tematica “Relagdes saudaveis: pais e filhos”.

Avaliagdo: Presenca de 9 pais/EE na atividade.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Sumarios

Ao longo do ano
letivo

v’ 12Periodo
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Implementag&o: Os pais/EE da turma 12K/R foram convidados a virem a escola no
ambito da atividade Five o’clock tea; promovida, no ambito do PDPSC, uma sessdo
para pais/EE das turmas A, C, G/} e K/R do 32 ano, sobre o acesso ao ensino superior

para alunos das vias profissionalizantes. Sumdrios v’ 22 Perfodo
Avaliagdio: Presenca de 6 pais na atividade do 19K/R; contacto com 11 pais/EE nas
sessdes sobre o0 acesso ao ensino superior.
Revis3o — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Realizadas entrevistas a alunos do 12 ano e a EE de forma a definir
a diferenciacdo pedagdgica e as MSAIl a serem implementadas. Relatérios
Avaliagdo: Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos | Técnico-Pe- v 1°Periodo
inclusdo dos Pais/EE,| no @mbito da educagdo inclusiva, com a excegdo de uma encarregada de educacdo. | dagégicos
sempre que se justifique,| Revisgo — Proposta de Melhoria: N3o. Sempre que
na equipa multidiscipli- imol A a ricioacdo d is/EE na EMAEI ial licavel
nar de apoio 3 educacgo| 'MP ementacgdo: Assegurada a.pa icipacdo dos pais/EE na , presencialmente aplicave
TS, ou através de contacto telefénico. Relatdrios
Avaliagdo: Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos | Técnico-Pe- v’ 22 Periodo
no ambito da educacgdo inclusiva. dagégicos
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdio: Atividade concretizada na reunido geral de pais/EE. v’ Parcial-
- &% ; = : Documento
Avaliacdo: Atividade implementada na reunido geral de pais/EE. o sio mente
Revisdo ~ Proposta de Melhoria: N3o. P.. concreti-
reunido de o
Promogdo de sessdes de EE/pais zada’no 10
sensibilizagdo sobreaim- periodo

portancia da partilha en-
tre os Representantes
dos Pais/EE e os restan-

Implementac¢do: Promovida a reunido com os representantes dos pais e equipa
EQAVET para levantamento de propostas de melhoria. Presenga dos representantes
do EE nos conselhos de turma de natureza disciplinar. Participagdo dos representan-

Atas das reu-
nides

Ao longo do ano
letivo

tes Pais/EE da turma tes dos pais/EE no conselho geral do segundo periodo com apelo 2 partilha de infor- o e v 22 Periodo
macso. ’
Avaliacdo: Verificadas 3 iniciativas. Sl
Revisdo — Propostas de Melhoria: N3o.
Convie At A ragat Impl.emerlt'a;.io: I?a:s e. EE convidados para urna sessdo <.1e formagdo sot?re compe- | Zginaida es- || Aollongoidoianc )
téncias digitais. Dinamizada a Escola para Pais com partilha de estratégias sobre o ; v’ 1°Periodo
dos de Educagdo para a cola letivo

papel dos pais/EE na temética ““RelagBes saudéveis: pais e filhos”.

s"a PESSOAS
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participagao na prepara-
¢do das atividades da es-
cola e também na sua
apresentacio’

Avaliag¢do: Os pais foram convidados a estar presentes em 2 iniciativas. Presenca de
38 e 9 pais na formacdo sobre competéncias digitais e na iniciativa Escola para Pais,
respetivamente. Ndo foi feito qualquer convite a presenga dos pais na preparagao
de atividades da escola.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementagdo: Pais e EE convidados para participarem na atividade Five o clock
tea, dinamizada pela turma 12K/R e nos almogos pedagégicos da mesma turma. Par-
ticipacdo de um representante dos pais/EE na equipa Escola sem Bullying, Escola
sem Violéncia. Pais/EE convidados pelo Clube de Artes e Oficios a participar na di-
namizag¢3do da Festas das Rosas através da elaboragdo de “Caga Sonhos” que serdo
expostos nos claustros da escola.

Avaliagio: Verificadas 3 iniciativas para estarem presentes e 1 convite a participa-
¢3o dos pais na preparacdo de atividades. Presenga de 6 pais na atividade Five
o’clock tea e alguns encarregados de educagédo nos almogos pedagégicos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Pagina da es-
cola; email;
sumarios.

v’ 292 Periodo

7 Ag3o de methoria 2023/2024, proposta por Representantes dos Encarregados de Educagdo, em reunido de oito de margo de 2023
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Objetivo Especffico 1.7:

des a todos os alunos.

Promover a igualdade de oportunida-

sucesso nos médulos/UFCD avaliados.

nos médulos/UFCD avaliados.
Periodicidade de monitorizagdo: Por perfodo de avaliacdo.

Objetivo Estratégico 1.7: Promover a igualdade de oportunidades a todos os alunos
Meta a atingir 2024/2025: pelo menos 90% dos alunos que usufruem das medidas de suporte & aprendizagem e a inclusdo obtém

Histérico Ano Letivo 2023/2024: 61% dos alunos que usufruem de medidas de suporte a aprendizagem e & inclusdo obtém sucesso

69 PESSOAS

429 2030

Poo30 I

Evidéncias reco- | Calendariza-
Atividade Avalia¢do e Revisdo 5 Executada
lhidas cdo
Implementagdo: Referéncia na RGP aos valores do projeto da atual diretora, a Z
inclus3o. A Educacdo Inclusiva na ordem de trabalhos das reunides de conselho | APresentagao
de turma inicial, intercalar e de final de periodo. Divulgacdo do Plano de Forma- | RGP; atas conse-
¢3o do Centro de Formacdo Sebastiio da Gama (CFAESG) onde se encontravam | tho de turma do
disponiveis Acoes de Formagdo sobre Praticas Pedagédgicas Inclusivas em Sala de | 12 periodo; v 12Periodo
* S Aula e que 6 docentes da escola frequentaram. Plano de Forma-
Promocdosdeysessbesride Avaliagdo: Registadas 3 iniciativas no dominio da sensibilizac@o para a educagdo | c5 d
sensibilizagdo do pessoal| . AL P iy pEl e
~ inclusiva. tes do CFSG Ao longo do
docente e ndo docente - A - E :
: : Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. ano letivo
para a importdncia da edu- = - —
cacdo inclusiva. Implementagdo: A Educagdo Inclusiva rja orde.r'n de trabalhos das re~un|oes de Atastidoreonse:
conselho de turma de final de periodo. Divulgacdo do Plano de Formag3o do Cen-
= 2 : . | lho de turma do
tro de Formag&o Sebastido da Gama (CFAESG) onde se encontravam disponiveis 20 erlado:
AcGes de Formacdo sobre Praticas Pedagdgicas Inclusivas em Sala de Aula. P : v’ 22 Periodo
2 : L i iR R ~_ | Plano de forma-
Avalia¢dio: Registadas 2 iniciativas no dominio da sensibilizacdo para a educagao
; 3 ¢do para docen-
inclusiva. tes do CFSG
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. .
Articulacdo entre o Conse-| Implementac&o: Em todas as reunides de Conselho de Turma esteve sempre pre-
lho de Turma e a equipa| Sente um elemento representante da EMAEI e uma docente de educagdo espe- Atas EMAEL atas
EMAEI, assegurando o cial. Foram analisadas em conselho de turma, as situacdes concretas dos alunos :
: . . Spaeg conselho de [ Aolongodo =
acompanhamento de to-| e os motivos para o insucesso das medidas implementadas, com reforgo/altera- 2 v 12Periodo
; L 3 = : o turma; pautas | ano letivo.
das as medidas de suporte| c§o de medidas, sempre que necessario. Foram realizadas reuniGes da EMAEI B el
a aprendizagem desenvol-| para reflexéio e revisdo das medidas a implementar, definicdo de estratégias a 529
vidas. adotar e apresentag3o de propostas aos conselhos de turma.
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Avaliagdo: Dos 127 alunos que usufruem de MSAI no ensino profissional, 85
(66,93%) ndo apresenta qualquer médulo em atraso. Se incluirmos os alunos da
turma 99F, dos 142 alunos que usufruem de MSAI, 99 ndo apresenta qualquer
moddulo em atraso, ou seja, 69,72% dos alunos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Implementac&o: ReuniGes da EMAEI para acompanhamento, avaliagao da efica-
cia das medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo aplicadas e reflexdo sobre
possibilidades de incrementar a colaboragao entre as docentes da educagdo es-
pecial e os professores das diferentes disciplinas. Intervengdo da diregdo no am-
bito das medidas de suporte de apoio e a inclusdo na sequéncia de sinalizacdes
ao nivel do departamento e da EMAEI, definindo formas de atuacdo pelo pessoal
docente. Aprovagdo dos planos de transi¢do dos alunos no conselho pedagégico.
Nos conselhos de turma de avaliagdo procedeu-se a avaliagao das intervengdes
junto de cada aluno.

Avaliagdo: Dos 121 alunos que usufruem de MSAI, 47,11% (%) nao tém qualquer
mddulo em atraso. Se incluirmos os alunos da turma 92F, dos 136 alunos que
usufruem de MSAI, 71 ndo apresenta qualquer médulo em atraso, ou seja,
52,21%.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Atas EMAE]; atas
conselho de
turma; pautas
de avaliagdo;
Relatorio Equipa
EMAEIL.

v’ 22 Periodo

Dinamizagdo do Centro de
Apoio a Aprendizagem
(CAA) enquanto estrutura
de apoio agregadora dos
recursos humanos e mate-
riais, dos saberes e compe-
téncias da escola.

Implementagdo: No inicio do ano letivo foram definidos os recursos, as compe-
téncias e o modo de funcionamento desta estrutura de apoio a aprendizagem,
ou seja, o funcionamento do mesmo em duas salas distintas, especialmente de-
dicadas para esse efeito. Coordenagio das recuperagdes dos médulos ao longo
do periodo. Avaliagdo das atividades de recuperagdo de médulo nos conselhos
de turma de final de periodo.

Avaliagdio: Atividades do CAA registadas nos sumarios e balango das atividades
consta das atas dos conselhos de turma de avaliagdo e no Relatério do CAA.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Sumdrios;

Atas de conse-
Iho de turma de
avaliagdo; Rela-
tério do CAAIL.

Ao longo do

Implementagdo: Colabora¢do entre a coordenagdo do CAA e os docentes das
disciplinas/médulos no apoio aos alunos que demonstram mais fragilidades em
termos de aprendizagens, nomeadamente os alunos abrangidos por MSAI, em
articulagdo com as docentes da Educacgdo Especial.

Atas de conse-
lho de turma de
avaliacdo; Rela-
tério do CAA.

v 1%Periodo

v 22 Periodo
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Avaliacdo: Atividades do CAA registadas nos sumarios e balango das atividades
consta das atas dos concelhos de turma de avaliacdo e no Relatério do CAA.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Objetivo Estratégico 3.3: Prevenir comportamentos de indisciplina
| e] - H i 5
g::::?: 2:;?;:::“05 detindisss Meta a atingir 2024/2025: Eliminar todos os casos de bullying.
i Histérico Ano Letivo 2023/2024: Instaurados / encerrados 3 processos durante o ano letivo.
mna Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliacdo.
: Calendari-
Atividade Avaliacdo e Revisdo Evidéncias recolhidas zacdo Executada
Implementacdo: Identificacdo pelos docentes, pela coordenadora do PDSPC e pela
responsavel pelo SPO, de trés situagdes suspeitas de bullying. Nas trés situagbes
foram ouvidos todos os intervenientes (vitimas e agressores), redigido um relaté-
rio descritivo da situa¢dio e foram tomadas diligéncias de forma a impedir a pros- | Atas CT; Processos e v 19Perfodo
secucdo do comportamento. Uma destas situagdes ndo deu lugar a abertura de | atas que constam do
rocesso por se ter verificado que a suspeita era infundada. Os pais dos alunos i jeto.
Idantitica s ahs p : p q p p dossier deste projeto
e e foram informados. Ao longo
- Avaliacdo: Intervengdo em 3 situacdes de suspeita de bullying. do ano le-
bullying e dos seus ; 2 = 3
Fraon: Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o. tivo
Implementagdo: Continuacdo da implementagdo da atividade, com identificagdo
de S.SItuacoes suspe.ltaf d.e "tJuI!ylng, com mtervengao 93 equipa !Escola sem | 4ias CT: Processos e
bullying, escola sem violéncia”, diretor de turma, da direcdo, e conhecimento dos 7 99 Perf
pais/EE. atas que constam do 22 Periodo
Avaliagdo: Intervengdo em 5 situagGes suspeitas. O clprojcto:
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
- :,?;Té:r:;::\tagéo: Foi dada continuidade ao plano “Escola sem bullying, escola sem Atas CT: Processos e
Programa de acom- Y at e constam do v’ 12Perfodo
panhamento para os| Avaliagdo: Intervencdo em 3 situacdes de suspeita de bullying. D::sigr R T Ao longo
alunos vitimas de| Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo. " | doanole-
bullying e para os| Implementag¢do: Foi dada continuidade ao plano “Escola sem bullying, escola sem | Atas CT; Processos e tivo
“agressores” violéncia”. atas que constam do v 22 Perfodo
Avaliagdo: Intervengdo em 5 situagbes suspeitas. dossier deste projeto.
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Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Uniformizagéo de cri-
térios por parte da co-
munidade escolar

Implementag3o: Elaboracdo do Regulamento Interno da escola onde estdo inclui-
dos os regimentos internos dos diversos setores.

Avaliacdo: Aprovagdo do Regulamento Interno da escola em Conselho Pedagégico.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Atas de reunides de
equipas e clubes; atas
conselho pedagdgico

Implementagdo: Elaboracdo e andlise do Plano de prevencdo de riscos de corrup-
¢do de infragdes conexas; do Cédigo de ética e conduta; do Plano de formagao
para a integridade, a transparéncia e a prevengdo da corrupgdo e Operacionaliza-
¢do0 do Manual de Controlo Interno. Elaboragdo e analise do Plano Educativo da
Escola.

Avaliac¢do: Aprovagio em Conselho Pedagogico e em Conselho Geral dos docu-
mentos elaborados.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Atas de reunides de
departamento; atas de
conselho pedagdgico e
de conselho geral.

Priorizagdo do tema
da indisciplina nas te-
maticas a abordar no
ambito da estratégia
para a cidadania e de-
senvolvimento &,

Implementac¢3o: Todas as iniciativas tomadas no ambito da cidadania e desenvol-
vimento tém em vista, entre outros, o tema da indisciplina. As atividades constam
no Plano Anual de Atividades de cada turma, e a sua implementagao foi objeto de
analise nos conselhos de turma de avaliagdo.

Avaliacdo: Verificadas nos Planos de Atividades das Turmas, iniciativas no dmbito
da cidadania, priorizando o tema da indisciplina abrangendo alunos de todas as
turmas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Teams; atas conselho
de turma

Implementagdo: Continuacdo da implementagdo da atividade, na sequéncia do
verificado no periodo letivo anterior.

Avaliag¢do: Verificadas, nos Planos de Atividades das Turmas, iniciativas no ambito
da cidadania, priorizando o tema da indisciplina abrangendo alunos de todas as
turmas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Teams; atas conselho
de turma

8 Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagégico.
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Ao longo
do ano le-
tivo
v’ 22 Periodo
v' 12Periodo
Ao longo
do ano le-
tivo
v’ 292 Periodo
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Objetivo Especffico 4.1:

Incentivar a formagdo como valoriza-
¢3o profissional

Objetivo Estratégico 4.1: Incentivar a formagdo como valorizagéo profissional.

Meta a atingir 2024/2025: Proporcionar oferta formativa para o pessoal ndo docente. Assegurar a oferta formativa em parceria com
os centros de formagdo parceiros.

Histérico Ano Letivo 2023/2024: Proporcionada oferta formativa ao pessoal ndo docente. Assegurada a oferta formativa em parceria
com os centros de formagdo parceiros.

Histérico Ano Letivo 2022/2023: Oferecidas 17 iniciativas de formag3o em parceria com o Centro de Formagdo.

Histérico Ano Letivo 2021/2022: Oferecidas 17 iniciativas de formag&o em parceria com o Centro de Formagéo, 1 das quais dirigida
especificamente a EPACSB.

Histérico Ano Letivo 2020/2021: Foram asseguradas acdes de formagdo em parceria com o centro de formagdo, embora nenhuma

especificamente dirigida a EPACSB.
Periodicidade de monitoriza¢do: Por Ano letivo.

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Evidéncias reco-
lhidas

Calendari-

Executada

Envolvimento de toda a co-
munidade educativa na con-
cecdo dos documentos es-
truturantes, no seu desen-
volvimento, avaliacdo e su-
gestdes de melhoria.

Implementagdo: Elaboracdo de regimentos internos e regulamentos de diversos
setores para integrar o regulamento interno da escola. A presenca dos represen-
tantes de toda a comunidade educativa no Conselho Geral assegura a sua partici-
pacdo na aprovacdo do Plano Anual de Atividades (PAA).

Avaliacdo: Aprovacdo do Regulamento Interno da escola e do PAA em Conselho
Geral.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Atas dos diver-
sos setores da
escola; atas do
Conselho Geral

Ao longodo

Implementagdo: Elaboragdo e aprovagédo do Projeto Educativo; do Plano de pre-
vengdo de riscos de corrupcdo de infragdes conexas; do Cédigo de ética e conduta;
do Plano de formacgdo para a integridade, a transparéncia e a prevengdo da cor-
rupcdo e Operacionalizagdo do Manual de Controlo Interno (documentos que
constam das convocatoérias do Conselho Pedagégico).

Atas dos diver-
sos setores da
escola; atas do
Conselho Peda-

v' 12Perfodo

v’ 22 Perfodo

Avaliagdo: Aprovagdo do PE no Conselho Geral e restantes documentos. f:ﬁ:;oezss cons
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Envolvimento/motivacaordo Implementacdo: Nas reunides com o pessoal docente e com o pessoal ndo do- Apresentacgo

pessoal docente e ndo do-
cente na missdo, visdo e

cente no inicio do ano letivo, foram divulgados a missdo, a visdo, valores e objeti-
vos da escola. Participagdo do PD e do PND nas atividades implementadas, reuni-

oes de equipas ao longo do periodo, de forma a concretizar os objetivos em vigor.

ao PD e PND no
inicio do ano le-

Ao longodo

v’ 12Perfodo
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objetivos da escola (valores
partilhados por todos).

Avaliagdio: Todos os elementos do PD e do PND tiveram a possibilidade de conhe-
cer a missdo, valores e visdo da EPACSB.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

tivo; atas reuni-
Oes de equipas;
Guido dos CT de
avaliagdo. PAA.

Implementagdo: Convocadas reunides de equipas e estruturas para balango e pla-
nificacdo de atividades. Analise das atas das reunides pela diregao, integrando as
decisdes tomadas. Apds analise em conselho de diretores de curso, aprovagdo da
proposta de oferta formativa da escola para o ano letivo 2025/2026, no conselho
pedagdégico.

Avaliag¢do: Todos os elementos do pessoal docente e os coordenadores do pessoal
ndo docente envolvidos.

Revisao — Proposta de Melhoria: N3o.

Atas reunides de
equipas; Guido
dos Conselhos
de Turma de
avaliagdo. PAA.

v’ 22 Periodo

Formagcdo do pessoal do-
cente (em areas criticas
identificadas na avaliagdo in-
terna/externa) e do pessoal
ndo docente, recorrendo ao
centro de formagdo Sebas-
tido da Gama, a parcerias
com outros centros de for-
magdo e com institui¢des do
ensino superior.

Implementag&o: Aprovacao do plano de formagdo da escola, ap6s nova ausculta-
¢do do pessoal docente e posterior envio do documento para o CFAESG. Colabo-
rac3o nas atividades da CFAESG, entre elas a construgdo da oferta formativa do
centro. Divulgacio da oferta formativa do CFAESG, DGE e de outros centros de
formagdo na sequéncia da rece¢do das informagdes pela escola. O Instituto do
Emprego e Formagao Profissional reiterou a disponibilidade para promover/cola-
borar na oferta formativa ao PND. Preenchidos questiondrios de satisfagao relati-
vamente a formag&o realizada aquando da entrega dos certificados.

Avaliagcdo: Registados nos Servicos Administrativos da escola 30 certificados de
formagao, por 20 docentes correspondentes a 472 horas de formacao.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Plano de Forma-
¢do da escola;
atas conselho
pedagogico; ata
conselho geral;
email; registos
dos servicos ad-
ministrativos.

Implementagdo: Divulgacdo da oferta de formag&o recebida pela escola junto do
pessoal docente e pessoal ndo docente. Representagdo da escola nas reunides no
CFAESG.

Avaliagdo: Entregues 25 certificados de formagdo por 10 docentes com 205,5 ho-
ras de formagdo. Entregues 3 certificados de formagdo por um colaborador do
pessoal ndo docente, referente a 9 horas de formagao.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

Plano de forma-
¢ao da escola;
atas do Conse-
lho pedagégico;
ata do conselho
geral; email; re-
gistos dos servi-
¢os administrati-
VOS.

Ao longo do
ano letivo

v' 12Periodo

v’ 22 Periodo
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jetivo Especifico 5.1:

Valorizar as liderangas intermédias

o cumprimento das competéncias previstas no RI.

tiva coordenagdo (2).

Objetivo Estratégico 5.1: Valorizar as liderangas intermédias
Meta a atingir 2024/2025: 1 reuni3io por periodo, 1 Relatério final das liderangas intermédias para verificar

Histérico Ano Letivo 2021/2022: Reunido entre dire¢do e DC (1).
Periodicidade de monitorizac¢do: Por periodo de avaliagdo.

Histérico Ano Letivo 2023/2024: Realizada 1 reunido por periodo, entregue 1 relatério final das liderangas
intermédias para verificar o cumprimento das competéncias previstas no RI.
Histérico Ano Letivo 2022/2023: Reunido entre direcdo e DC (1). Reunido entre diretores de turma e respe-

GAA, C+, PESES, EMAEI, Indisciplina, CAA Il, PADDE/TIC, clubes) e conselhos técnicos
agricola e da restauragdo.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio.

Atividade Avaliacdo e Revisdo Ewden(.:las e8| calencarl; Executada
colhidas zagdo

Implementacdo: Realizadas reunides logo no inicio do ano letivo com todas as lide-
rangas intermédias para planificagdo de atividades a realizar ao longo do ano letivo.
Para elaboragdo/reviséo de regimentos internos e plano de ac3o. Promovidas reu- | Atas das reu-
nides ao longo do periodo da EMAEI e do conselho de diretores de turma. nides das v’ 1%Periodo
Avaliacdo: Realizadas reunides entre a diregdo e diretores de curso, os coordenado- equipas

ReuniBes periédicas com as| reg de departamento, o conselho de diretores de turma.

liderangas intermédias para| payisgo — Proposta de Melhoria: No.

paftihagde respon.sablhda- Implementagdo: Convocadas reunides de equipas, estruturas, clubes para fazer o Hald BT

des pelos lideres intermé- o ; s 1 vez/peri-

dios (DC/CD; DC/DT; Dire- Balango das atividades do perfodo anterior, programar atividades, entre outros. A oda

¢30/DC; Direcdo/CD; Diregdo diregdo leu e respondeu por escrito a todas as sugestdes registadas em ata divul-

CDT) gando-as em reunido informal aos responséveis das equipas. Atas das reu-
Avaliagdo: Realizadas reuniGes ao longo do periodo de DC, DT, coordenadora do nides das v’ 22 Periodo
Projeto Cultural da escola, todas as diferentes equipas (PAA, EQAVET, BE, Imagem, equipas

Promogao do papel das lide-
rangas intermédias na ges-

Implementagdo: Atividade a avaliar no final do ano letivo, aquando do relatério de
atividade das liderancas intermédias.
Avaliacdo: -—

Final do

tdo pedagogica
Rereese Revisdo — Proposta de Melhoria: — ano letivo
Valorizagdo do trabalho das| Implementacdo: Atividade a avaliar no final do ano letivo, aquando do relatério de . 2
liderancas intermédias dada| atividade.
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a importancia decisiva que
tém no bom funcionamento
da escola

Avaliacao: ---
Revisdo - Proposta de Melhoria: ---

Implementagdo: Realizada uma reunido entre a direcdo e o PND no inicio do ano
letivo.
Avaliagao: Realizada uma reuniao.

Atas reunido
com pessoal

v’ 12Periodo

cente.
Avaliagdo: Verificadas iniciativas formais e informais.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

conselho téc-
nico

Reunides com o Pessoal N3o | Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. ndo docente Pilsenzwzr;c:s
Docente? Implementag3o: Realizado o almogo de P4scoa para todo o Pessoal Nio Docente. ano
Avaliagdo: Promovida 1 iniciativa de convivio. PAA; email v 29 periodo
Revis3o — Proposta de Melhoria: N3o. institucional
Implementac3o: Realizadas varias reunides informais entre a diregdo e os coorde- Atas reuniso
nadores do PND e o Conselho Técnico Agricola, com reunides quinzenais. , -
Avaliagdo: Verificadas iniciativas formais e informais. conse!ho tec- LY
Reunibes com os Coordena-| Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. nico Pelo menos
dores do Pessoal Ndo Do-| Implementagdo: Reunides periddicas do conselho técnico, o qual inclui o pessoal 1vez por
cente ndo docente. Reunides informais da direcdo com a coordenagédo do pessoal ndo do- | Atas reunides ano

v 292 Periodo

9 Ac3o de melhoria 2023/2024, definida com base na analise dos questiondrios de satisfag3o ao pessoal ndo docente em 2022/2023
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Objetivo Especifico 5.2:

Consolidar uma cultura de
autoavaliagdo  orientada
para a melhoria da quali-
dade. 1°

Objetivo Estratégico 5.2: Consolidar uma cultura de autoavaliaciio orientada para a melhoria da qualidade®!

Meta a atingir 1: >90% dos alunos satisfeitos ou muito satisfeitos.

Meta a atingir 2: 290% do Pessoal Docente satisfeito ou muito satisfeito.

Meta a atingir 3: >90% do Pessoal Ndo Docente satisfeito ou muito satisfeito.

Meta a atingir 4: >90% dos Encarregados de Educacdo satisfeitos ou muito satisfeitos.

Meta a atingir 5: 290% das Entidades Parceiras satisfeitas ou muito satisfeitas.

Histérico Ano Letivo 2023/2024: 85,84% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 91% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 90% dos ndo
docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 93,5% dos Encarregados de Educacdo satisfeitos/muito satisfeitos; 90% das Entidades Parceiras satisfei-
tas/muito satisfeitas.

Histérico Ano Letivo 2022/2023: 95% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 94% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 82% dos n3o
docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 92% dos Encarregados de Educagdo satisfeitos/muito satisfeitos; 95% das Entidades Parceiras satisfei-
tas/muito satisfeitas.

Histérico Ano letivo 2021/2022: 94% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 86,84% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 75% dos ndo
docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 97,24% dos Encarregados de Educacio satisfeitos/muito satisfeitos; 98,7% das Entidades Parceiras satis-
feitas/muito satisfeitas.

Periodicidade de monitorizacdo: Por perfodo de avaliacdo.

Atividade

Avaliacdo e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizacdo Executada

Nao Docente.

Promogdo de préticas de ges-
tdo participada, ouvindo alu-
nos, Pessoal Docente e Pessoal

Atas das reunides de de-
legados e subdelegados
de turma; atas das reu-
nides das diversas equi-

pas do inicio do ano le- | Ao longo do ano
tivo. letivo

Implementagdo: Realizada uma reunido de delegados e subdele-
gados de turma. Realizada uma reunido com PND e PD e vdrias
entre as diferentes equipas de lideranga intermédia.

Avaliacdo: Concretizadas 3 iniciativas distintas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

v' 1%eriodo

Implementacgdo: No inicio do periodo foram convocadas reuni-
Oes das diferentes equipas e departamentos para fazer o balango
das atividades do periodo anterior, apontando propostas de al-
teracdo do funcionamento. A equipa EQAVET reuniu com os de-

Atas de departamento e

v 20
atas da equipa EQAVET. 22 Perfodo

10 A EPACSB definiu que a participagdo da Comunidade Educativa na tomada de decis3o & realizada pela medico anual da taxa de satisfagio dos seus stakeholders internos (alunos, pessoal
docente e pessoal ndo docente) e externos (encarregados de educagdo e entidades parceiras). Neste sentido, definiu como taxa minima de satisfagdo dos Alunos, Pessoal N3o Docente, Encar-
regados de Educagdo e Entidades Parceiras de 90% e do Pessoal Docente de 80%, compreendendo as respostas “Satisfeito” ou “Muito Satisfeito”.

11 A EPACSB definiu que a participaciio da Comunidade Educativa na tomada de decis#o é realizada pela medigiio anual da taxa de satisfacio dos seus stakeholders internos (alunos, pessoal
docente e pessoal ndo docente) e externos (encarregados de educacdo e entidades parceiras). Neste sentido, definiu como taxa minima de satisfacdo dos Alunos, Pessoal Docente, Pessoal Ndo
Docente, Encarregados de Educagdo e Entidades/Empresas Parceiras de 90%, compreendendo as respostas “Satisfeito” ou “Muito Satisfeito”.
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legados e subdelegados de turma, durante o periodo, para apre-
sentar o processo de melhoria e registar sugestdes de melhoria.
A direg3o leu, analisou e respondeu as solicitagOes registadas.
Avaliacado: Concretizadas 2 iniciativas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

Encontros regulares com repre-
sentantes de Pais/EE.

Implementagdo: Divulgagdo do processo de melhoria na reunido
geral com os Pais/EE.

Avalia¢do: Registada uma iniciativa.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Ata reunido geral com os
Pais/EE do 12 Periodo

Implementagdo: Realizada uma reunido com os representantes
dos pais/EE, para apresentacdo do processo de melhoria e aus-
cultagdo dos representantes.

Avaliagdo: 1 reunido realizada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Ata da reunido da
equipa EQAVET com re-
presentantes dos EE

Ao longo do ano

v’ 12 Periodo

letivo

v’ 22 Periodo

Aplicagdo de inquéritos de
satisfagdo aos alunos.
Nota: Sempre que se justifique
este questiondrio serd revisto.

Implementacio: Aplicados inquéritos de satisfagdo no final da
lecionagado de cada mddulo, pelos docentes titulares.

Avaliagdo: Do total de 377 respostas, 94,96% encontram-se no
nivel Satisfeito ou Muito Satisfeito.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Questionarios; email; su-
marios; relatodrio de sa-
tisfacdo

Implementagio: Aplicados inquéritos de satisfagdo no final da
lecionagdo de cada mddulo, pelos docentes titulares.

Avaliacdo: Do total de 368 respostas, 97,97% encontram-se no
nivel Satisfeito ou Muito Satisfeito.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Questionarios; email; su-
marios; relatério de sa-
tisfagdo

Ao longo do ano

v 1%Periodo

letivo

v’ 22 Periodo

Aplicagdo de inquéritos de
satisfacdo aos Encarregados
de Educacdo.
Nota: Sempre que se justifique
este questiondrio serd revisto.

implementagio: Atividade a implementar no 22 periodo na reu-
nido com os EE.

Avaliagdo: A avaliar apds a implementagao.

Revisdo — Proposta de Melhoria: —-

Implementagdo: Inicio da implementagdo da atividade na reu-
nido com os pais/EE que decorreu no inicio do 32 periodo. Pelo
facto da taxa de resposta inicial se encontrar abaixo das especta-
tivas a atividade ainda permanece aberta e os resultados serdo
apresentados no 32 periodo.

Avaliagdo: A avaliar apds o término da implementagdo.

Formulario; email; rela-
torio de satisfacao

Ao longo do ano

letivo
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Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementacdo: Atividade a implementar a partir do 2¢ periodo,
na sequéncia da concretizagdo das parcerias FCT que se encon-
Aplicagdo de inquéritos de S Scomer. 3
saptisfai'io as engidades par- Avaliagdo; —
TR Revisdo - Proposta de Melhoria: — Ao longo do ano
Nota: Sempre que se justifique | /MPlementacdo: Inicio da implementagdo da atividade no curso letivo
este questiondrio serd revisto. | técnico de cozinha/pastelaria e restaurante/bar.
Avaliagdo: Aplicados questionarios junto dos parceiros de cozi- - o
nha/pastelaria e restaurante/bar.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
T - . Implementagdo: Atividade a implementar no 22 periodo.
e o, | vt~ : 2eperiodo |-
cente o'N35Docente! Revisdo —- Proposta de Melhoria: —-
Nota: Sempre que se justifique implementagdo: Inicio da implementagdo da atividade.
este questiondrio serd revisto. Avaliagdo: A avaliar apds término da implementagdo. 22 perfodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Andlise e tratamento dos resul- :npllemen.ta;io. Ela'borado 0 relatél.'lo desatisfagaoldos alun?s. Relatdrio de satisfacdo v
TR e T i valiagdo: 1 relatério com as respetivas sugestdes de melhoria. e 12Periodo
Formaide rela e some e Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo. No final do peri-
sentacdo de propostas de me- Implementagdo: Ela'borado o relatério de satisfagdo dos'alunos Relatério de satisfacio odo
lhoria. Avaliagdo: 1 relatério, contendo as sugestdes de melhoria. PR v 2¢ Perfodo

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Utilizacdo dos resultados da
avaliagdo interna, do EQAVET e
da avaliacdo externa na defini-
¢do de estratégias orientadas
para a melhoria do servigo edu-

Implementacdo: Definidas ages de melhoria que constam do
plano constante dos pontos 1.1, 1.2 e 2.3 do presente docu-
mento.

Avaliagdo: Decididas 3 agdes de melhoria.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3do.

Plano de Melhoria

Implementacdo: Analise dos documentos produzidos ao nivel da
avaliagdo interna e EQAVET, e discussdo de estratégias de melho-
ria 2o nivel do conselho pedagdgico.

Final do periodo
de avaliagdo/re-
visdo

v’ 12Periodo

B Avaliagdo: Implementacdo/redefinicdo das agbes de melhoria Rlanojacivtetioria f2lReriodo
definidas no periodo anterior.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
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Obijetivo Especifico 2.1:

Reforgar as competéncias da lingua inglesa para o mundo global

das disciplinas da componente técnica.

Objetivo Estratégico 2.1: Reforgar as competéncias da lingua inglesa para o mundo global do trabalho.
Meta a atingir 2024/2025: Todas as turmas tém, pelo menos, uma aula coadjuvada, por més.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: Nio se verificaram coadjuvagdes dos docentes de lingua inglesa nas aulas

.69 PESSOAS
39 2030

Po030 B

do trabalho.
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.
Atividade Avaliac3do e Revisdo EVIden.aas Calenfanza— Executada
recolhidas ¢ao
Implementagdo: Atividade ndo implementada.
Utilizag3o, sempre que pos-| Avaliagdo: A avaliar apds a sua implementagao. - X
sivel, da lingua inglesa nas| Revisdo — Proposta de Melhoria: ---
aulas da componente téc-| Implementagio: Dinamizac3o de duas atividades envolvendo a utilizagdo da lingua in- | PAA; suma- | Ao longo do
nica incluindo um docente| glesa no servigo de cozinha e pastelaria, “Reino Unido a Mesa” e “Five o’clock tea”. rios; pagina | ano letivo
de Inglés nas aulas desta| Avalia¢do: Atividade implementada numa turma. daescolae v’ 22 Periodo
componente. Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. redes soci-
ais
Pagina 40 de 90
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Objetivo Especifico 2.3:

Envolver as empresas/instituicbes parceiras na | Periodicidade de monitorizagcdio: Anual, aquando da monitorizacgo do ciclo formativo.
construcdo/divulgacio da oferta formativa. Meta a atingir 2: Garantir uma taxa de diplomados em prosseguimento de estudos 2 a 25%.

Objetivo Estratégico 2.3: Envolver as empresas/instituicdes parceiras na construgdo/divulgacdo da oferta formativa.
Meta a atingir 1: Garantir uma taxa de diplomados empregados 2 a 50%.

Histérico 2019-22: 54,83% taxa de diplomados empregados

Histérico 2018-21: 57,69% taxa de diplomados empregados

Histérico 2017-20: 64% taxa de diplomados empregados

Histérico 2019-22: 25,81% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Histérico 2018-21: 19,23% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Histérico 2017-20: 21,33% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Periodicidade de monitorizagio: Anual, aquando da monitorizacdo do ciclo formativo.

Atividade

Avaliacdo e Revisdo Evidéncias recolhi- | Calendarizagdo Executada
das

Dinamizacdo do Gabinete de
Apoio ao Aluno (GAA).

Implementacgdo: Organizagdo de atividades para acolher grupos em
visita e participagdo em atividades, correspondendo as solicitagdes
recebidas.

Avaliagdo: Solicitadas 13 visitas e concretizadas 11.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Sumdrios; pasta di-
y v 19

gital do GAA 12Periodo
Ao longo do ano

letivo

Implementagdo: Continuag¢do da organiza¢do de atividades para
acolhimento de visitas e participagdo em atividades. Sumdrios; pasta di-
Avaliacdo: Planeadas 5 visitas e concretizadas 4. gital do GAA

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

v’ 22 Periodo

Divulga¢do das ofertas de em-
prego no website da escola e nas
redes sociais da instituigdo.

Implementacdo: Divulgacdo de ofertas de emprego na pagina da
escola.

Avaliagdo: Divulgada 1 oferta de emprego.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Pagina da escola v’ 1%Periodo

Sempre que ne-

Implementac8o: Os pedidos recebidos por email sdo reencaminha- ;
cessario

dos para os diretores de curso e publicados na pagina da escola.
Avaliac8o: Divulgadas 6 ofertas de emprego nas dreas de Produ¢do | Pdégina da escola v’ 22 Periodo
Agropecuaria, Cozinha e Pastelaria e Restaurante e Bar.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio.

Divulgacdo da oferta do ensino
superior relativa aos cursos de
carster profissionalizante e/ou

Implementagéo: Atividade ainda ndo concretizada.
Avaliac¢do: —- - Anual -
Revisdo ~ Proposta de Melhoria; -
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relacionados com os Cursos da
Escola.

Implementagdo: Participagdo na Mostra Municipal de Educagdo e
promovida pelo PDPSC, uma sessdo para pais/EE dos alunos do 32
ano sobre o acesso ao ensino superior e uma sessao sobre orienta-

n ' PAA; 22 Periodo
¢do vocacional para os alunos do 22 e 32 anos.
Avaliag¢do: Desenvolvidas 3 iniciativas.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Participacdo na AgroSemana — stand de divulga- . .
o P ¢ . pagdo € g Noticias péagina da
¢do da oferta formativa da escola. . S
. . escola e redes soci- v 12Periodo
Avaliagdo: 1 iniciativa. ais
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagio: Em reunides do departamento IV, de diretores de
Participacdo em Feiras / Mostras| curso, de diregdo foi analisada e organizada a participagdo da escola Sempre que ne-
de divulgacio da oferta forma-| com stand, animais da escola, sessdo de divulgagdo para o publico- cessario
tiva. alvo em iniciativas a nivel local e/ou regional. Organizada a partici- ..
~ . « . . PAA; Redes sociais ,
pacdo em eventos para a divulgagdo da oferta formativa: Feira da v 22 Periodo
~ « ) da escola.
Trofa, Mostra de Educagdo e Formagao, Férum Educa, Agro25 em
Braga.
Avaliagdo: Presenga em 4 iniciativas.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagio: Atividade implementada através da colocagao
. } ] questionarios as entidades empregadoras. Separador EQAVET, v 1%Periodo
Auscultagdo das empresas/ins-| avaliacdio: A avaliar ap6s a conclusio dos inquéritos. pagina da escola
tituicOes parceiras na construgao| payicso — Proposta de Melhoria: Ndo.
da oferta formativa ajustada as Anual

necessidades do mercado de tra-
balho.

Implementagdo: Continuagdo da implementagdo da atividade em
moldes idénticos aos do periodo anterior.

Avaliagdo: A avaliar ap0s a conclusdo dos inquéritos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Separador EQAVET,
pagina da escola

v’ 22 Periodo

*Realizacio de semindrios/en-

Implementacio: Realizadas visitas de estudo e aulas no exterior em
entidades parceiras no ambito do curso dos alunos. Visitas ao Cen-

Atas conselho

Pelo menos 1 vez

contros entre empresas e alu-| tro de Ciéncia Viva; a Estagdo Litoral da Aguda; Escola La Espina; a | turma avaliagdo; . v’ 1%Periodo
. . . e no ano letivo
nos. uma unidade hoteleira; ExpoAlimenta e CLA catering; industria de PAT
processamento e conservagdo de pescado; Sociedade Agricola Casa
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de Mascate, Lda; Matias e Silva, Sociedade Agricola, Lda. Aulas no
Zoo de Lourosa (92 ano)

Avaliacdo: Identificadas 8 iniciativas/encontros para alunos de 15
turmas e 5 cursos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Implementagdo: As atividades implementadas decorreram das ne-
cessidades identificadas no ambito das competéncias a decorrer e
das possibilidades. Identificadas as seguintes iniciativas: Curso de
Preparadores e Manejadores de animais para concurso; Jornadas

técnicas agricolas, de cozinha e pastelaria e da restauracdo; Feira | PAT e relatério da
Anual da Trofa; Agro25 em Braga; BTL — Feira de Turismo de Lisboa; | equipa PAA; Pagina
Mostra de Educagdo e Formagdo; Visita a uma empresa de imple- | da escola; Redes v 22 Periodo
mentagdo do HACCP e de produgdo de enchidos artesanais; Visita sociais; Atas do
ao Sedlife; Visita de estudo a uma industria de transformagdo de | conselho de turma
carnes; Visita a uma empresa de tanoaria; Calibragdo dos pulveriza- de avaliagdo.
dores da EPACSB.
Avaliacéo: Identificadas 13 iniciativas/encontros para alunos de 17
turmas e 7 cursos.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementacdo: Atividade ainda ndo concretizada.
Avaliagdo: —-- - X
Promocdo de palestras com es-| Revisdo — Proposta de Melhoria: —-
pecialistas da rea técnica dos| Implementagdo: As atividades desenvolvidas foram realizadas no | PAT e relatério da e e ns e
cursos, considerando a parceria| ambito da area técnica dos cursos considerando areas de estudo | equipa PAA; Pagina R s
com os antigos alunos da| atuais e metodologias inovadoras. da escola; Redes o
EPACSB.™ Avaliagdo: Identificadas S iniciativas para todos os alunos de 17 tur- [  sociais; Atas do 2 etiodo
mas de 7 cursos. conselho de turma
Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao. de avaliagdo.
* Atividades partilhadas com o indicador 6a
12 Ac5io de Melhoria 2024/2025, proposta pelos alunos, com base na anélise relatério de satisfagio de 2023/2024.
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Objetivo Estratégico 2.4: Acompanhar os alunos ap6s a conclusdo do curso
Meta a atingir: Acompanhar 100% dos alunos que concluiram o curso.
Objetivo Especifico 2.4: Histérico ciclo 2019-22: Foram contactados 96,77% dos alunos diplomados.
Acompanhar os alunos apds a conclusdo do curso. Histérico ciclo 2018-21: Foram contactados 98,08% dos alunos diplomados.
Histérico ciclo 2017-20: Foram contactados 97,33% dos alunos diplomados.
Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo
.. _— - Evidéncias recolhi- | Calendariza-
Atividade Avaliagao e Revisao = Executada
das ¢do
Implementag&o: A equipa EQAVET e os Diretores de Curso inici-
aram o contacto com os diplomados do ciclo 2020-2023 para re- | Registos na plata- v Parcialmente
colha dos indicadores EQAVET. forma EQAVET; su- realizada no
Acompanhamento dos alunos | Avaliagdo: A avaliar ap6s a sua conclus3o. marios 12 periodo
pés a conclusdo do Curso, com | Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo. Anual
vista a conhecer o impacto da Es- [ Implementagdo: Contacto/tentativa de contacto de todos os alu-
cola no seu percurso de vida. nos do ciclo 2020/2023 e registada a informag3o na plataforma | Registos na plata-
propria da escola. forma EQAVET; su- v’ 22 Periodo
Avaliagdo: Identificada a situagdo de 96,88% dos diplomados. marios
Revisao — Proposta de Melhoria: Ndo.
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Objetivo Especifico 3.1:

Promover a participag¢do ativa dos jovens.

Objetivo Estratégico 3.1: Promover a participacdo ativa dos jovens.

Meta a atingir 2024/2025: Participar, no minimo, em 16 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: Participagdo em 29 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano Letivo 2022/2023: Participagdo em 18 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano letivo 2021/2022: Participagdo em 17 projetos intraescolares e extraescolares.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo, com monitorizagdo intercalar por periodo.

Atividade Avaliacdo e Revisdo Evndém.:las FecoalSCaendarics Executada
thidas ¢do
Implementacdio: No inicio do ano, divulgacdo dos clubes junto dos alunos
aquando do Bootcamp Agricola nos primeiros dias de aulas. Divulgacdo de proje-
tos pelo clube da cidadania junto do pessoal docente. Afixacdo de cartazes convi- PRAL S
dando a participagdo nos clubes e em projetos da escola. Funcionamento de clu- 4 e
2 = < Teams; noticias

bes para implementagdo de projetos. e v 19Periodo
Avaliagdo: Todos os alunos participaram no Bootcamp Agricola e na Semana Sau- paging e §
davel. Funcionamento de 6 clubes apds o término das aulas (Artes e Oficios, CE- % reqc?s Soeial;
CAS, Desportos Coletivos, Expressdo Dramatica, Protecdo Civil e Eco Escolas). Ini- Sy EIREE
cio do projeto Parlamento dos Jovens.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nado.

Incentivo 3 elabora- | Implementagdo: Continuacdo da implementagdo da atividade em fungdo da pla-

cdo/participagdo de/em | nificacdo interna e da integracdo de solicitagdes recebidas. Concluidos/em desen- Ao longo do

Clubes, Projetos intra e | volvimento os projetos: Curso de Preparadores e Manejadores de Bovinos para ano letivo

extraescolares.

Concurso, parlamento dos jovens, orgamento participativo das escolas, La Chan-
deleur, iniciativa de solidariedade com uma Associagdo de Penafiel, simulacro de
incéndio, Feira da Trofa — participacdo em dois concursos e colaboragdo na lim-
peza e manutengdo do espaco, Agro25 em Braga, Férum Educa — divuigagdo da
escola, projeto para o dia do Pi e dia internacional da matemdtica, participagdo
na Festa das Camélias, semana da leitura, concurso municipal de leitura. Funcio-
namento de 6 clubes apds o término das aulas (Artes e Oficios, CECAS, Desportos
Coletivos, Expressdo Dramatica, Protecdo Civil e Eco Escolas), projetos interdisci-
plinares.

Avaliagdo: Participagdo de alunos de todas as turmas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

PAA; sumdrios;
Teams; noticias
pagina da escola
e redes sociais;
email; cartazes

v 22 Perf-
odo
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Implementag¢io: Neste momento ndo existe Associa¢do de Estudantes na escola.
Avaliagdo: Nada a registar. Atas consetho v 12Periodo
_ Revisdo - Proposta de Melhoria: Sim. Solicitar o envolvimento do Conselho Geral geral
Reuni&o com alunos para | nara sensibilizar os alunos a formar uma Associagdo de Estudantes.
reforgo do papel da Asso- = . - = — P =
o Implementagdo: Continua a ndo existir Associacdo de Estudantes na escola e ndo
ciacdo de Estudantes (AE) o . ~ . Ao longo do
) se verificou qualquer intervencdo do Conselho Geral no sentido de alterar esta .
no desenvolvimento de| ~. . ano letivo
atividades de sua inicia- Sltua.ca?" . . Atas conselho
tiva. Avaliagdo: Atividade ndo implementada. eral X
Revisdo — Proposta de Melhoria: Sim. Solicitar o envolvimento do Conselho Geral &
para sensibilizar os alunos a formar uma Associagdo de Estudantes no préximo
ano letivo.
Envolvimento da Associa- | Implementacdo: N3o se verificou qualquer atividade.
¢30 de Estudantes na con- Avalia;:-'io: Atividade ndo implementada. - X
cecdo de projetos promo- | Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. Ao longo do
tores de habitos de vida | Implementagdo: N3o se verificou qualquer atividade. ano letivo
saudavel e de cidadania | Avaliagdo: Atividade nio implementada. - X
ativa Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: Iniciativa do clube da solidariedade dirigida a toda a comunidade | Noticias pagina
escolar. da escola e re- ,
- , L . v’ 12Periodo
Avaliagdo: Registada uma iniciativa. des sociais;
Participacio d | Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. email
e; ';'g;::o de oZoI? d::iz Implementagio: Conclusdo da atividade do clube da solidariedade, que apelou a Ao longo do
dade toda a comunidade escolar, com a doagdo de alimentos, vestuario e produtos de Email: oagina da ano letivo
higiene para apoio a 5 pessoas da comunidade e recolha de tampinhas para aju- s Pag ,
- . . escola e redes Y’ 22 Periodo
dar uma Associagado de Solidariedade de Penafiel. .
. . R , sociais.
Avaliac8o: Registadas 2 iniciativas neste periodo.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Realizagio de assem- | Implementagdo: Realizada uma assembleia de delegados de turma, na qual a | Convocatoria e
. . . . . . Uma vez por P
bleias de delegados de | equipa EQAVET divulgou os resultados do processo de melhoria da qualidade e | ata da reunido; eriodo v’ 12Periodo
turma. ouviu as sugestbes dos representantes de cada turma. As propostas registadas | ata da reunido. P
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foram divulgadas junto da diregdo, dos diretores de turma e dos diretores de
curso.

Avaliacdo: Registada 1 reunido.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Implementacgdo: Os delegados de turma reuniram no @mbito do processo de ga-
rantia da qualidade e para a eleigdo do representante dos alunos para a Equipa | Convocatérias e

v 29 O
Alargada EQAVET. atas das reuni- (2) d:erf
Avaliagdo: Registadas 2 reuniGes. Oes.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
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Objetivo Especifico 3.2:

Dinamizar atividades que promovam o exercicio de uma cidadania

mais consciente.

consciente.

de competéncias especificas.

Objetivo Estratégico 3.2: Dinamizar atividades que promovam o exercicio de uma cidadania mais
Meta a atingir 2024/2025: Uma atividade por turma. Pelo menos 10% dos alunos obtém certificado
Histérico Ano Letivo 2023/2024: Promovidas atividades no dominio da cidadania, em todas as tur-

mas. 40% dos alunos obtiveram certificado de competéncias especificas.
Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo.

Atividade

Avaliagao e Revisdo

Evidéncias recolhi-
das

Desenvolvimento de ati-
vidades de sensibilizagdo
destinadas aos alunos so-
bre atitudes de autoes-
tima, respeito mutuo e
regras de convivéncia,
que contribuam para a
sua educagdo, enquanto
cidaddos tolerantes, au-
ténomos, organizados e
civicamente responsaveis

Implementagdio: Abertura do ano letivo com recegdo aos alunos de todas as
turmas em atividades no dmbito da educagdo para a cidadania: team building,
percurso pelos servigos da escola, contacto com os espacos de aulas praticas e
breve experiéncia nos clubes da escola). Atividades no ambito da semana sau-
davel, no dmbito da educagdo para a cidadania e para a saude, o desporto e a
alimentacdo, abertas a participagdo de todas as turmas. Organizagdo do ma-
gusto escolar, Jogos tradicionais e desfolhada, aberto a participagdo de toda a
comunidade escolar. Concurso das “Mesas de Natal”. Dinamizadas outras ativi-
dades no espago da escola e em espagos exteriores a escola em parceria com
entidades externas.

Avaliagdo: Ativadas 9 parcerias e realizadas 21 atividades.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; sumarios; car-
tazes; PAT

Implementagio: Continuacdo da implementagdo dos projetos no dmbito da es-
tratégia de educacdo para a cidadania e desenvolvimento; promog3o e educa-
¢do para a saude; protecdo civil, em todas as turmas da escola. Dinamizadas as
seguintes atividades: “Diz ndo as dependéncias”; “No namoro ndo ha guerra”;
“Corddo Humano” no dmbito da comemoragao do Dia Mundial contra o Cancro;
Sessdo informativa com o exército portugués; Participagdo no Il Férum da Ju-
ventude de Santo Tirso — Saide Mental e Emocional; Visualizagdo do filme
“Ainda temos 0 amanh3” no &mbito da Comemoragdo do Dia Internacional da
Mulher; GIA e Escola para pais.

Avaliagdo: Ativadas 7 parcerias e realizadas 9 atividades.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

PAA; relatorio da
equipa C+; sumarios;
PAT
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Desenvolvimento de
modo sistemético e in-
tencional de atividades
que permitam aos alunos
fazer escothas, confrontar
pontos de vista, resolver
problemas e tomar deci-
sdes, como por exemplo
trabalhos de grupo, tra-
balhos de projeto

Implementagdio: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e
da turma, disciplina/grupo disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Regis-
tada a sua concretizagdo e avaliagdo em documento especifico de cada turma
(PAT e PIN) e no PAA.

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT. 87,38% dos alu-
nos avaliados com positiva nos valores e atitudes.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Cartazes; PAT; PAA;
grelhas de avaliagdao
de médulo.

Implementagdo: Continuidade da metodologia implementada no periodo ante-
rior.

Avaliacdo: Listagem de atividades e respetiva avaliacdo no PAT. 87,38% dos alu-
nos avaliados com positiva nos valores e atitudes.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.

Cartazes; PAT; PIN;

PAA; sumarios; gre-

lhas de avaliagdo de
mddulo.

Ao longo
do ano le-
tivo

v 12Perfodo

v 22 Peri-
odo

Desenvolvimento de me-
canismos de intervengdo
que propiciem aos alunos
o desenvolvimento de
uma cidadania ativa e in-
formada ao longo davida,
como por exemplo parti-
cipagdo em concursos,
feiras, representa¢do da
Escola, Projeto de PAP e
desenvolvimento da FCT

Implementacdo: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e
da turma, disciplina/grupo disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Regis-
tada a sua concretizagdo e avaliagdo em documento especifico de cada turma
(PAT e PIN) e no PAA.

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT. 87,38% dos alu-
nos avaliados com positiva nos valores e atitudes.

Revisdo ~ Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; PAT; grelhas
avaliagdo médulo

Implementacdo: Continuacdo da implementagdo da atividade sob coordenagdo
da equipa C+, dos clubes, da dire¢do de curso, da diregdo de turma, do respon-
savel da iniciativa.

Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT e no PIN, no
PAA. 87,38% dos alunos avaliados com positiva nos valores e atitudes.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nao.

PAT; PAA; atas; pro-
cessos individuais.

Ao longo
do ano le-
tivo

v 12Periodo

v’ 2¢ Peri-
odo

Transmissdo de valores
comuns de respeito por
nés, pelos outros e pelo
ambiente.

Implementacgdo: As atividades foram planeadas ao nivel da escola, do curso e
da turma, disciplina/grupo disciplinar, equipa C+, SPO, PDPCS e clubes. Regis-
tada a sua concretizagdo e avaliagdo em documento especifico de cada turma
(PAT e PIN) e no PAA. No inicio do ano letivo, iniciativa de distribuicdo de uma
garrafa de dgua reutilizavel aos novos alunos, professores de assistentes. Rece-
¢do do galardao Eco-Escolas.

Avaliacdo: Listagem de atividades e respetiva avaliacdo no PAT.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Email; noticias pa-
gina da escola e re-
des sociais

Ao longo
do ano le-
tivo

v’ 12Periodo

oo 5550 s
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Implementagio: Continuagio da implementacdo da atividade sob coordenagao
da equipa C+, dos clubes, da direcéo de curso, da dire¢do de turma, do respon-
sdvel da iniciativa, com registo nos documentos internos.

Avaliacdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT e no PIN e no
PAA.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Valorizar na avaliagdo das
aprendizagens do aluno o
trabalho de livre iniciativa
incentivando a interven-
¢d0 no meio escolar e na
comunidade

Implementacdo: Os alunos foram convidados a participar, além das atividades
letivas, em iniciativas organizadas pela escola ou na sequéncia de parcerias com
entidades externas. Iniciativas organizadas com a intervengdo da diregdo, dos
diretores de curso e dos docentes. Registada a participagdo na Agrosemana-
Feira Agricola do Norte 2024/ Agrolympics / "Animais de Quinta" / Entrega Ga-
larddo EcoEscolas, Corta-mato concelhio.

Avaliac3o: Atribuidos 39 certificados de competéncias especificas a 33 alunos
das turmasAe Cdo12ano, A,Ce Hdo 22 ano, A, C,G,)J e Rdo32ano e F do 92
ano.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; sumarios; atas
de conselho de
turma; Certificados
competéncias espe-
cificas; plataforma
sumarios

Implementag¢do: Promogio da participagdo dos alunos em projetos e iniciativas
nas quais a escola interveio e que vio além da sua participagdo na aula/disci-
plina/médulo. Acompanhamento dos alunos, divulgagdo e certificagdo da sua
iniciativa em documento a integrar o processo individual. Verificada a participa-
¢do na Feira Anual da Trofa; Feira Agro 25 em Braga; Parlamento dos Jovens
Distrital; Corta-mato concelhio; Sessdo de abertura da semana da leitura; Con-
curso de leitura; VIl Mostra de Educagao e Formag3o.

Avaliagdo: Atribuidos 51 certificados de competéncias especificas a 43 alunos
dasturmas Ae Cdo 12ano,A,C,HeKdo 2%2anoeA,C,G,J,K/Rdo32ano edo
9¢F.

Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.

PAA; PAT; certifica-
dos de competéncias
especificas; plata-
forma de sumdrios;
atas dos conselhos
de turma de avalia-
¢30
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Objetivo Estratégico 3.4: Promover o intercdmbio Escola/Meio

Meta a atingir 2024/2025: Participar/desenvolver, no minimo, 47 atividades.
Histérico Ano Letivo 2023/2024: 81 iniciativas.

Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo.

Obijetivo Especifico 3.4:
Promover o intercdmbio Escola / Meio

Atividade Avaliagdo e Revisdo Evudem.:las fos iCalencariza; Executada
colhidas ¢do
Implementag&o: Organizagdo de atividades no ambito da educagdo para a
cidadania, na sequéncia de propostas recebidas pela escola ou propostas
pela mesma em parceria com agentes externos, que proporcionam a rela-
¢30 entre a aprendizagem e 0 meio envolvente: AgroSemana - Feira Agri- | PAA; PAT; su-

cola do Norte (Agrolimpics e Animais da Quinta), Galarddo Eco-Escolas,
Projeto de literacia financeira, A terra treme, Peca de teatro Mcbeth,
Workshop no jardim de infincia de Negrelos. Visitas de estudo/aulas no

maérios; email;
cartazes; noti-
cias pagina da

v 19Periodo

escola e redes
sociais

exterior junto de 9 entidades pelos alunos de Produgdo Agropecuéria, Co-
zinha e Pastelaria, Restaurante e bar, Jardinagem e Espagos Verdes, Vitivi-
Desenvolvimento de praticas nicola e Tratador de Animais em Cativeiro.

pedagégicas que envolvam| Avaliagdo: Participagdo em 17 iniciativas.

agentes e espagos externos a Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Nao.

escola, relacionando a apren-| Implementagdo: A escola continuou a impiementar as atividades no am-
dizagem com o meio envol-| bito da estratégia de educagdo para a cidadania, saide e protec¢do civil,
vente: aulas no exterior, visi-| jntegrando-as nos objetivos de desenvolvimento sustentével e nas compe-
tas, FCT, palestras, semind-| tancias do PASEO. Realizada FCT nas turmas A, C, K e R do 2¢ ano. Realiza-

Ao longo do
ano letivo

rios, ...

das visitas de estudo a empresas da drea técnica/tecnolégica do curso,
bem como participagdo em iniciativas do ambito da componente sociocul-
tural: Ida a pecas de teatro “Farsa de Inés Pereira”, “Os Mais”, “Auto da
Barca do Inferno”; Visita a Super Bock group; Curso de Preparadores e ma-
nejadores de animais para concurso; Visita de estudo WOW; Férum Educa;
Parlamento dos Jovens; Feira Anual da Trofa; Feira Agro 25 em Braga; Visita
3 BTL—Feira de Turismo de Lisboa; Visita de estudo ao Palacio Nacional de
Mafra e ida ao teatro; Mostra de Educagdo e Formagdo; Visita a uma em-
presa de enchidos artesanais e de aplicagdo do HACCP; Visita de estudo a
uma industria de transformacdo de carnes; Visita ao Sealife; Visita a uma

PAA; PAT; su-
marios; pagina
e redes sociais

na escola

v’ 22 Perfodo
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empresa de tanoaria. Registados 17 encontros com empresas/entidades
externas na escola por alunos de 17 turmas e 7 cursos. Participagdo de to-
dos os alunos do ensino profissional no Parlamento dos Jovens.
Avaliagdo: Participagdo em 17 iniciativas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.

Desenvolvimento de ativida-
des para valorizar a cultura lo-
cal na qual a escola esta inse-

Implementag8o: Organizacdo de atividades no ambito da educagdo paraa
cidadania, na sequéncia de propostas recebidas pela escola e que propor-
cionam a relacdo entre a aprendizagem e o meio envolvente: AgroSemana
- Feira Agricola do Norte, Prémios de mérito escolar do municipio, Teatro
debate do IPDJ, Galard3o Eco-Escolas, projeto de literacia financeira, ser-
vigo de almogo para a Cadmara Municipal.

PAA; PAT; su-
marios; email;
cartazes; noti-
cias pagina da
escola e redes

v’ 12Periodo

rida, por exemplo, participar| Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagdo no PAT. sociais
- - s Ao longo do
em atividades propostas pela| Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. ano letivo
autarquia, colaborar com ini-| Implementagdo: Organizagio e participagdo em atividades para valorizar
C'?t':’as de assoclacoes e }“St" a cultura local na qual a escola estd inserida, integrada, sempre que possi- PAA: PAT: su
tuicdes locais na cedéncia de| ye| @ oportunamente, as iniciativas no processo de ensino e aprendizagem, ma’ri(')s- o a:gina
espacos, entre outras, ... nomeadamente: Dias da Camélia, Mostra de Educagdo e Formagdo, Férum ’ v’ 22 Periodo
R da escola e re-
Educa; Parlamento dos Jovens; Orgamento Participativo das Escolas. L
s . . -~ des sociais.
Avaliagdo: Listagem de atividades e respetiva avaliagao no PAT e no PAA.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagdo: Disponibilizagdo de um formulario na pagina da escola
para solicitar a marcagdo de visitas. Divulgag¢do nas redes socais e disponi-
bilizag3o de contacto para marcacio e das ementas do restaurante peda-
Criacio de acbes especificas gogico. Assegurado o funcionamento do servico de restaurante pedagé- | PAA; PAT; su-
para integrar a comunidade| 8ico durante todo o periodo. Organizagdo de 11 visitas para cerca de 331 | marios; email;
local nos projetos da escola,| Visitantes para conhecerem e participarem em atividades da escola; as vi- | cartazes; noti- Ao longo do
como por exemplo Festa Das| sitas envolveram o trabalho colaborativo entre o pessoal docente e pessoal | cias pagina da ano Iegtivo v’ 12Periodo

Rosas, Mercado de Natal, aco-
Ihimento a visitas de estudo,

n3o docente e foram avaliadas de forma muito positiva pelo publico-alvo.
Avaliagdo: Identificadas 2 iniciativas de divulga¢cdo do modo de acesso aos
servicos de visitas e restaurante pedagogico. Assegurado o funcionamento
do restaurante pedagdgico 2 vezes/semana, organizacdo de 11 visitas a es-
cola, organizag3do, divulgacio e dinamizacdo do Mercado de Natal da es-
cola.

escola e redes
sociais; Relaté-
rio GAA.
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Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Implementag&o: Continuagdo da recegdo de visitas de entidades externas,
e do funcionamento do restaurante Rosae uma vez por semana. Organiza-
¢do de 4 visitas para cerca de 91 visitantes para conhecerem a escola e
participarem nas atividades propostas. As visitas envolveram o trabalho
colaborativo entre o pessoal docente e pessoal ndo docente e foram avali-
adas de forma muito positiva pelo publico-alvo.

Avaliagdo: Organizacgdo de 5 visitas e concretiza¢do de 4.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Nio.

PAA; PAT; pa-
gina da escola;
redes sociais;
atas da dire-
¢do.

v’ 22 Perfodo

Implementacdo: Dinamizac¢io do projeto ERASMUS 2023 - 1~ PT01-KA120
— VET para promover a melhoria dos resultados escolares, reduzir o aban-

Documento de
candidatura;

dono e aumentar a empregabilidade dos alunos abrangidos pelo | ata conselho g
D.L.54/2018. dasbsico: ¥ 1¢Periodo
pedagogico;
Avaliagdo: Aprovada 1 candidatura. ata conselho
Fomento do intercimbio e a| Revisdo — Proposta de Melhoria: N&o. geral
divuigacdio de experiéncias| Implementagdo: Dinamizag¢do do projeto ERASMUS 2023 -1~ PT01-KA120 Ao longo do
pedagogicas, participando em| — VET para promover a melhoria dos resultados escolares, reduzir o aban- | Documento de R (e
projetos europeus (ERAS-| dono e aumentar a empregabilidade dos alunos abrangidos pelo | candidatura;
MUS+). D.L.54/2018. ata conselho
Avaliagdo: Participa¢do de 5 alunos da turma K do 22 ano no projeto Eras- | pedagédgico; v’ 22 Periodo
mus + na /ES Mediterrania-Escola Hostaleria i Turisme, em Benidorm, e de | ata conselho
5 alunos das turmas A e C do 22 ano na Escola Agricola Santa Espina, em geral
Castromonte, Valladolid (ambos no dmbito da FCT).
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
implementac&o: Organizagdo de visitas de 3 grupos no dmbito de projetos | Registos na
Erasmus e um outro intercdmbio internacional (Espanha (3 visitas), Poliné- | plataforma de
Desenvolvimento de acBes| gja Francesa e Franga). sumdrios; v 12Periodo
com vista a0 envolvimento da |\ jiac50: 5 visitas organizadas. pasta arquivo
ESFOIa . geBesptisnenacios Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. digital do GAA 52 Iong? 22
nais, destinadas quer a alu- = — - - ano letivo
nos, quer a professores e/ou Implementagdo: Recegdo de 1 visita de grupos de ensino superior de Es- PAA;. suma-
outros profissionais da Escola.| Panha e Franca. lely v 22 Periodo
Avaliagdo: Organizada 1 visita a escola. Relatério da
Revisdio — Proposta de Melhoria: Nao. equipa GAA.
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Objetivo Estratégico 2.2: Estabelecer parcerias estratégicas
Meta a atingir 2024/2025: Ativar pelo menos 1,4 parcerias por aluno para FCT, em média.
Objetivo Especifico 2.2: Histérico 2023/2024: Ativadas, em média, 1,4 protocolos por aluno para a realizagao de FCT.
Estabelecer parcerias estratégicas. Histérico 2022/2023: Ativadas, em média, 1,5 protocolos por aluno para a realizagao de FCT.
Histérico 2021/2022: Ativados, em média, 1,7 protocolos por aluno para realizagdo de FCT.
Periodicidade de monitorizagdo: Anual
.. I . Evidéncias recolhi- Calendariza-
Atividade Avaliagdo e Revisao = Executada
das ¢ao
Implementacdo: Representac¢ao da escola na AgroSemana 2024, ini-
ciativa da cooperativa Agros — agrovisitas a campos de Ensaio. Ativa- .
. ~ Registos na plata-
dos parcerias para a formagdo em contexto de trabalho dos alunos forma sumdrios: no-
das turmas A e Cdo 22 ano e G e J do 32 ano. ticias redes soci:'ais o v’ 12Periodo
Avaliagdo: Participagdo da escola na AgroSemana 2024. Identifica- . .
. . . pagina da escola
Ref da relacio d | das 36 parceria para a FCT de 36 alunos. Média 1 parceria por aluno.
€lorgo da relagao da escola| payisgo — Proposta de Melhoria: N3o. Ao longo do
com empresas, instituigoes e 0 | t . Conti d d d " M d ano Ietivo
projetos de referancia. rpp e~men a.t;ao. on Inl.‘ll ade da parceria com a qnsee s, com a
Direcdo Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho e AMIBA. x
. . Plano de exploragao
Ativadas 43 parcerias para a FCT dos alunos das turmas A, C, K e R
para 2023-2026; ,
do 29 ano. PAA: atas conselho v’ 22 Periodo
Avaliagdo: Até ao final do 22 periodo foram identificadas 100 parce- ’
- . . de turma
rias para a FCT de 50 alunos. Média de 2 parcerias por aluno.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementacgio: Ativadas parcerias para a formagdo em contexto de
trabalho dos alunos das turmas Ae Cdo 22 anoe G eJdo 32 ano. .
P 50 d i Avaliacdo: Identificadas 36 parcerias para a FCT de 36 alunos. Média Registos na plata- v’ 12Periodo
romoggo de parcerias com o ) forma sumarios Ao longo do
empresas para o desenvolvi-| 1 parceria por aluno. ano letivo
mento técnico e cientifico. Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagio: Ativadas 100 parcerias para a FCT dos alunos das v 22 periodo
turmas A, C, K e R do 22 ano.
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Avaliacdio: Até ao final do 22 periodo, foram identificadas 100 par-
cerias para a FCT de 50 alunos. Média de 2 parcerias por aluno.
Revisdo ~ Proposta de Melhoria: N3o.

Convite das empresas/entida-
des parceiras a participagdo
nas atividades da escola.

Implementacdo: Realizacdo de atividades em parceria com uma en-
tidade externa — Monseeds.

Avaliac3o: 1 entidade envolvida nas atividades da escola.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.

Sumarios

Implementacdo: Continuidade da parceria com a Monseeds, com a
Diregdo Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho e AMIBA.
Participacdo das empresas NCN/Semex; Manuel Cruz e Carlos Cruz,
Lda; Horto da cidade; Camara Municipal do Funddo; Matosmix;
ISAPL/IPVC; InescTec; UTAD; Moo Cream nas Jornadas Técnicas Agri-
colas e das entidades Hotelarea; Icel; Brioxa; Bar Praga Santo Tirso
nas Jornadas Técnicas de Cozinha e Pastelaria e da Restauragdo.
Avaliacdio: 16 entidades externas envolvidas nas atividades da es-
cola.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nio.

Plano de exploragdo

agricola para 2023-

2026; Cartaz jorna-
das técnicas

v 12Periodo

Ao longo do
ano letivo

v’ 22 Perfodo

Cofinanciado pela

‘*—% 530 ’! %0 Unisio Europela
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Objetivo Especifico 2.3:

Envolver as empresas/Instituicdes parceiras na constru¢io/divulga-

¢do da oferta formativa.

da oferta formativa

parceiras

Objetivo Estratégico 2.3: Envolver as empresas/Instituicdes parceiras na construgao/divulgacdo
Meta a atingir 2024/2025: Garantir pelo menos 1 encontro/seminario por curso com instituigdes

Historico 2023/2024: Realizados seminarios/encontros em todos os cursos, em 17 turmas.
Histérico 2022/2023: Realizados semindrios/encontros em todos os cursos, em 13 turmas.
Histérico 2021/2022: Realizados seminarios/encontros nos cursos TPA, TCP e TRB em 5 turmas
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo.

Atividade Avaliacdo e Revisao Evuden.clas Calenilanza- Executada
recolhidas ¢do
Implementacdo: Colocagdo de ofertas de emprego relacionadas com os cur-
sos lecionados na pagina da escola. Pagina da es- v 1°Periodo
Avaliacdo: Colocada uma oferta de emprego na pagina da escola. cola
*Divulgacio das ofertas de em- Revisdo — Progosta de Melhoria: Nao. _ :
prego no website da escola e Implementagdo: Continuidade da publicitagdo de ofertas de emprego no site Sempre’q_ue
nas redes sociais da instituic3o. da escola. Os pedidos por correio eletrénico sdo encaminhados para os dire- necessario
tores de curso e publicados no site da escola. Pagina da es- v 29 Periodo
Avaliag¢do: Divulgadas 6 ofertas de emprego nas dreas de Produgdo agrope- cola
cuadria, Cozinha e Pastelaria e Restaurante e Bar.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementacio: Atividade em implementac¢do nos questiondrios as entida- | Atas conse-
. _ des empregadoras e na sequéncia da FCT. lho de turma v 12Periodo
Auscultagdo  das  empre- | ayaliacsio: A avaliar apés a conclusdo dos inquéritos. de avaliagdo;
sas/ |nst|t~u ICOES parcelras Na | pevisio - Proposta de Melhoria: --- PAT
constru¢io da oferta formativa — - — - p — Anual
ajustada as necessidades do Implementagdo: Continuagdo da implementac¢do da atividade em moldes | Separador
mercado de trabalho. idénticos aos do periodo anterior. EQAVET,; res- v 29 Periodo
Avaliacdo: A avaliar apds a conclusdo dos inquéritos. posta aos in-
Revisdao — Proposta de Melhoria: N3o. quéritos
*Realizacio de seminarios/en- Implemen.tacﬁo: i}eali'zadas visitas de estudo e a.u_Ias no exterior fem entida- | Atas conse- Pelo menos 1 v Parcial-
contros entre empresas e alu- des parceiras no dmbito do curso dos alunos. Visitas de estudo a Escola La | lho de turma ez no ano le- mente re-
noS. Espina; & Sociedade Agricola Casa de Mascate, Lda; a Matias e Silva, Socie- | de avalia¢do; tivo alizada no
dade Agricola, Lda no ambito do curso de Produgdo Agropecudria; Visita de PAT 12Periodo
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estudo a Brasmar no dmbito do Curso de IndUstrias alimentares. Visitas de
estudo a Expoalimenta e a CLA catering no ambito dos cursos de Cozinha e
Pastelaria e de Restaurante e Bar. Visitas de estudo a Estacdo Litoral da
Aguda e Zoo Lourosa (92 ano).

Avaliac3o: Identificadas 7 iniciativas/encontros para 5 cursos (producdo
agropecudria, industrias alimentares, cozinha e pastelaria, servico de restau-
rante bar e tratador de animais em cativeiro).

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3do.

Implementagdo: As atividades implementadas decorreram das necessidades
identificadas no &mbito das competéncias a desenvolver e das possibilida-
des. Identificadas as seguintes iniciativas: Visita a Super Bock group; Curso de
Preparadores e manejadores de animais para concurso; Visita de estudo
WOW; Feira Anual da Trofa; Feira Agro 25 em Braga; Visita a BTL — Feira de
Turismo de Lisboa; Visita a uma empresa de enchidos artesanais e de aplica-
¢do do HACCP; Visita de estudo a uma inddstria de transformacdo de carnes;
Visita ao Sealife; Visita a uma empresa de tanoaria.

Avaliacdo: Identificadas 10 iniciativas/encontros com alunos de 13 turmas de
6 cursos (produgdo agropecuaria, industrias alimentares, cozinha e pastela-
ria; restaurante e bar, vitivinicola e tratador de animais em cativeiro).
Revisdo - Proposta de Melhoria: Ndo.

Atas conse-
lho de turma
de avaliacdo;

PAT

v’ 22 Perfodo

Dia aberto para os cursos e
parceiros®?,

Implementagdo: Atividade ainda ndo concretizada.
Avaliacdo: —-
Revisdo — Proposta de Melhoria: —

Implementagdo: Organizacdo das Jornadas Técnicas da Restauragédo (Cozi-
nha/Pastelaria e Restaurante/Bar) e das Jornadas Técnicas Agricolas (Produ-
¢do Agropecudria; Vitivinicola; Jardinagem e Espacos Verdes e Tratador de
Animais em Cativeiro).

Avaliag¢do: Verificadas 3 iniciativas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Sim.

Email; atas
CT; atas de-
partamento

Pelo menos
uma vez no
ano letivo

22 Periodo

qg“a PESSOAS
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* Atividades partilhadas com o indicador 5a

1.4. Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfacdo dos Empregadores

Objetivo Estratégico 2.3: Envolver as empresas/Instituicdes parceiras na construgio/divulgacdo da
oferta formativa para aumentar a taxa de resposta dos empregadores aos inquéritos

Meta a atingir: Garantir que a taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores é 2 a 85%.
Histérico ciclo 2019-22: 72,4% de respostas.

Histérico ciclo 2018-21: 82,76% de respostas.

Histérico ciclo 2017-20: 68,75% de respostas.

Periodicidade de monitoriza¢do: Anual, aquando da monitoriza¢do do ciclo formativo.

Atividade Avalia¢do e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizagdo Executada
Implementagdo: Foi iniciado o contacto com as empre-
sas/entidades empregadoras dos diplomados do ciclo
2020-2023 para aferi¢do do seu grau e taxa de satisfagdo
mediante cinco competéncias, a saber, Competéncias téc- [ Registos na plataforma

nicas inerentes ao posto de trabalho, Planeamento e orga- | EQAVET da pagina da es-

Objetivo Especifico 2.3:
Envolver as empresas / instituicdes parceiras na construg¢do /

divulgag3o da oferta formativa para aumentar a taxa de res-
posta dos empregadores aos inquéritos

v’ 1%Periodo

niza¢do, Responsabilidade e autonomia, Comunicagao e cola
o relagOes interpessoais e Trabalho em equipa. Ao longo do ano
Contacto com as instituicoes . e . , ~ - .
Avaliagdo: A avaliar ap6s a conclusdo da atividade. letivo

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementacdo: Concluido o contacto dos empregadores
do ciclo 2020-2023. Registos na plataforma

0 Davi
Avaliacdo: Avaliagdo de 76,2% dos diplomados a trabaihar | EQAVET; registo na plata- Y z;:erl-
por conta de outrem. forma ANQEP.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3do.
Reajuste e divulgacio dos pla-| Implementagdo: Atividade a implementar apés a conclu- Ao longo do ano
nos/objetivos em fungdo das res-| sdo do contacto as instituigbes. - X

postas das empresas Avaliagio: - letivo
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Revisdo — Proposta de Melhoria: —-

Implementacdo: Atividade a realizar no 32 periodo, apds a
analise dos resultados. : e tar
Avaliagdo: —-

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
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Objetivo Especifico 3.2:

Envolver as empresas / instituicbes

parceiras na construgio /

da oferta formativa para aumentar a
satisfagdo das entidades empregado-

ras.

mentar a taxa de satisfagdo das entidades empregadoras
divulgacao | i s érico ciclo 2019-22: 96,40%
Histérico ciclo 2018-21: 98,33%
Histérico ciclo 2017-20: 96,39%

Periodicidade de monitorizagio: Anual, aquando da monitoriza¢do do ciclo formativo.

Objetivo Estratégico 3.2.: Envolver as empresas/Instituicdes parceiras na construgdo/divulgacdo da oferta formativa para au-

Meta a atingir: Garantir uma taxa de satisfacdo das entidades empregadoras com os diplomados empregados 2 a 95%.

. i - Evidéncias re- | Calendari-
Atividade Avalia¢do e Revisdo X - Executada
colhidas zagdo
Implementagdo: Aulas no exterior com alunos do 92 F, no Zoo de Lourosa. Sumdrios; atas
Avaliagdo: Aulas no exterior no curso de tratador de animais em cativeiro. conselho de v 12Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. turma; PAT Ao longo
Promogéo de aulas no ex- —~ - d I
: Implementacdo: Aulas no exterior com os alunos do 92 F, no Zoo de Lourosa e Zoo L 0 ano le-
terior. Sumarios; atas :
de Santo In4ci ’ tivo
e Santo Inacio. 0 Dot
. . L L de conselho v’ 22 Periodo
Avaliagdo: Aulas no exterior no curso de tratador de animais em cativeiro.
. AN de turma; PAT
Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagao: Atividade ainda ndo implementada.
Utilizag3o da lingua inglesa | Avaliagdo: - - X
(sempre que possivel) nas | Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. Ao longo
aulas da componente téc-| Implementagdo: Dinamizag3o de atividades envolvendo a utiliza¢do da lingua in- do ano le-
nica incluindo um docente| glesa nas aulas da componente técnica, nomeadamente, Reino Unido a mesa e tivo
de Inglés nas aulas desta| Five o’clock tea. PAT; sumarios. 22 Periodo
componente. Avaliagdo: Verificada 2 iniciativas e o envolvimento de uma turma.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
Implementagdo: Os alunos foram convidados a participar, além das atividades le-
Valorizagio na avaliagio| tivas, em iniciativas organizadas pela escola ou na sequéncia de parcerias comen- [ PAA; suma-
das aprendizagens do| tidades externas. Iniciativas organizadas com a intervencao da diregdo, dos direto- | rios; atas de Ao longo
aluno o trabalho de livre| res de curso e dos docentes. Registada a participagdo na AgroSemana 2024, Agro- | conselho de do ano le- | v 12Periodo
iniciativa incentivando a| limpics — Portugal 2024, “Animais da Quinta”, no Mercado de Natal da Escola, Ga- | turma; certifi- tivo

intervengdo no meio esco-
lar e na comunidade

larddo EcoEscolas e no Corta-mato.
Avaliag¢do: Atribuidos 39 certificados de competéncias especificas a 34 alunos das
turmasAe Cdo 12 ano, A, Ce Hdo 22 ano, A, C, G, J e Rdo 32ano e F do 92 ano.

cados compe-
téncias especi-
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Revisdo — Proposta de Melhoria: Nado. ficas; plata-
forma suma-
rios

Implementacgdo: Promocdo da participagdo dos alunos em projetos e iniciativas
nas quais a escola interveio e que vio para além da sua participacdo na aula/disci-
plina/médulo. Acompanhamento dos alunos, divulgacdo e certificagdo da sua ini-
ciativa em documento a integrar o processo individual. Verificada a participagdo

PAA; PAT; su-
madrios; atas

na Feira Anual da Trofa; Feira Agro 25 em Braga; Parlamento dos Jovens Distrital; v’ 22 Peri-
; < : .| conselhos de
Corta-mato concelhio; Sessdao de abertura da semana da leitura; Concurso de lei- odo
= = turma de ava-
tura; Vil Mostra de Educagdo e Formagao. liacso
Avaliagdo: Atribuidos 51 certificados de competéncias especificas a 43 alunos das ¢
turmasAeCdo 12ano,A,C,HeKdo22anoeA, C, G, J, K/R do 32 ano e do 99F.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo.
AREA DE MELHORIA TRANSVERSAL
Objetivo Estratégico 5.3: Fomentar o sentido de pertenca
Metas a atingir 2024/2025:
1) 70% dos convidados participam nas atividades.
Obijetivo Especifico 5.3: 2) Todas as atividades da escola constam do “Calendério de atividades”.
Fomentar o sentido de pertenca Histérico 2023/2024:
1) 60%.
2) 100%.
Periodicidade de monitorizag¢do: Final de cada perfodo letivo.
Atividade Avalia¢do e Revisdo Evndém':las geJjsCalendari; Executada
colhidas zagdo
3 o Implementag3o: Foram dinamizadas atividades que promovem o envolvimento de S
omentar o sentido de| .4, 2 comunidade escolar e toda a comunidade foi sensibilizada para a importan- 0 3 [ ¥ longo do P2
pertenca de toda a comu-| . d Hici tasatividad conselho de Srsliative v 12Periodo
s e A cia de participarem nestas atividades. turma; PAT

Avaliacdo: Participacdo de 89,92% de convidados.

oo W30 EHCEEE
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Revisdo - Proposta de Melhoria: N3o.
Implementaciio: Foram dinamizadas atividades que promovem o envolvimento de .
toda a comunidade escolar e toda a comunidade foi sensibilizada para a importan- | SUMarios; atas o bt
. - L de conselho de v’ 22 Peri-
cia de participarem nestas atividades. .
. C turma de avalia- odo
Avaliagdo: Participagdo de 91,66%. co; PAT
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagéo: Inclusio de todas as atividades no Plano Anual de Atividades de
Turnja, fom asua cale‘ruflarlzacao e respe?uva avaliagdo. PAA v 1%Periodo
blicacio d vidad Avaliacdo: Todas as atividades desenvolvidas constam do PAA.
Publicacdo das Atividade | poysozg — Proposta de Melhoria: N3o. Ao longo do
da escola no Plano Anual - = — — :
de Atividades (PAA) Implementagdio: Inclusdo de todas as atividades no Plano Anual de Atividades de ano letivo
Turn'.\a, fom asua calef\t.iarlzagao e respeFlva avaliagdo. PAA v 29 Periodo
Avaliacdo: Todas as atividades desenvolvidas constam do PAA.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
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Objetivo Especffico 5.4:

Promover a imagem da escola

Objetivo Estratégico 5.4: Promover a imagem da escola
Metas a atingir 2024/2025:

1) Todaa comunidade escolar utiliza os grupos criados para comunicar.

Histérico 2023/2024:
1) 75%
2) 100%
3) 100%

4) 100%.
Periodicidade de monitorizacdio: Final de cada perfodo letivo.

2) Todas as atividades do PAA s3o divulgadas na pagina da escola e nas redes sociais.
3) Divulgagio dos produtos da escola, na casa de vendas e em diferentes canais digitais, pelo menos uma vez por més.
4) Promover encontros, pelo menos 1 evento por periodo, de divulgagdo da escola junto de formadores de opinido publica

Evidéncias re-

Calendari-

Atividade Avaliacdo e Revisdo Executada
colhidas zacdo
Implementagdo: Criados para todos os elementos da comunidade escolar (PD,
PND e alunos) e-mail institucional e adicionados aos respetivos grupos de traba- 2
Iho/equipas. Utilizagdo preferencial destes meios para comunicar com a comuni- SRS EEE
conselho de v 12Periodo
dade escolar. turma: PAT
Utilizagdio por parte de| Avaliagdo: 100% da comunidade escolar utiliza os grupos criados para comunicar. 3 Aoficnas
toda a comunidade es-| Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o. g
= - - = do ano le-
colar dos grupos digitais | Implementagdo: Criados para todos os elementos que integraram a comunidade tivo
criados para comunicar. | escolar durante este periodo (PD, PND e alunos) email institucional e adicionados :

: : e : - Sumdrios; atas 7
aos respetivos grupos de trabalho/equipas. Utilizagdo preferencial destes meios S v’ 22 Peri-
para comunicar com a comunidade escolar. tura: PAT odo
Avalia¢do: 100% da comunidade escolar utiliza os grupos criados para comunicar. 4
Revis3o — Proposta de Melhoria: N3o.

Divulgagdio' das™ ativida: In?p.lementa;so: Publicar nas redes sociais e na pagina da escola a participagdo em i
des do PAA na pagina da atividades constantes do PAA. Redes sociaise | Ao longo

| Avaliagdo: Publicagdo de 80 atividades no Instagram e 17 atividades na pagina da | paginadaes- | doanole- | v 12Periodo
escola e nas redes soci- S5l R tivo

ais.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
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Implementagdo: Publicagdo nas redes sociais e na pagina da escola a participa¢ao

Redes sociais;

em atividades constantes do PAA. pagina da es- v 2¢ Peri
Avaliag¢io: Verificadas 140 Publica¢des de atividades no Instagram e de 17 publi- | cola e relaté- o;io
cagOes de atividades na pagina da escola. rio da equipa
Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. da imagem
Implementagio: Publicagdo nas redes sociais e na pagina da escola os produtos da ..
Relatorio
Casa das Vendas. . ,
. e . L Equipa Ima- v’ 12Periodo
Divulgar os produtos da| Avaliagdo: Realizadas 3 publica¢des.
o . ~ gem Ao longo
escola, na casa das ven-| Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
. ~ — — T do ano le-
das e em diferentes ca-| Implementagdo: Publicagdo nas redes sociais e na pagina da escola os produtos da ‘. .
s Relatério tivo
nais digitais. Casa das Vendas. equipa da ima X
Avaliagdo: N3o foram realizadas publicagbes neste ambito, este periodo. quip
- . = gem
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o.
Implementagdo: Foram realizadas atividades promotoras da imagem da escola
junto da comunidade local, nomeadamente o Mercado de Natal da escola. PAA; Atas de v 19Periodo
Avaliagdo: Verificada uma iniciativa. cT
Promover encontros de . s
. ~ Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao. Ao longo
divulgagdo da escola ~ - — -
iunto de formadores de Implementacdo: Foram realizadas atividades promotoras da imagem da escola do ano le-
Jo inido oublica junto da comunidade local, nomeadamente Feira Anual da Trofa; Feira Agro 25de | PAA: atas de tivo
P P ' Braga; Forum Educa; VIl Mostra Formativa e Educativa de Santo Tirso; conselho de v’ 22 Periodo
Avaliagdo: Verificada 4 iniciativas. turma.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Nao.
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2. Monitoriza¢do de metas/indicadores — Avalia¢éo e Revisdo

Taxa de conclusdo e médulos em atraso
Figura 1 - Taxas de conclusdo, médulos em atraso e abandono no 12 periodo

: Inscritos iniclo do Alunos sem médulos |Alunos com médulos | Desisténclas (AM;
Turma | ciclo(sem as em atraso em atraso E.F; Aband))
transferé@ncias) -

i Ne |Taxa(%)| N |[Taxa(%)] Ne |Taxa (%)
A 14 12 85,71 1 7,14 1 7,14
C 13 11 84,62 2 15,38 0 0,00
Ciclo 2024/2027 K 6 4 66,67 1 16,67 1 16,67
R 4 4 100,00 0 0,00 0 0,00

_ Subtotal 37 51 e 4 [ 108 2 541
A 11 9 81,82 2 18,18 0 0,00
C 15 8 53,33 7 46,67 0 0,00
H 10 6 60,00 1 10,00 3 30,00
Ciclo 2023/2026 J 3 0 0,00 3 100,00 0 0,00
K 11 8 72,73 3 27,27 0 0,00
R 4 4 100,00 0 0,00 0 0,00
Subtotal | 54 3 [ e | 16 [ 457 | 3 5,56
A 14 4 28,57 9 64,29 1 7,14
C 16 4 25,00 12 75,00 0 0,00
G 3 75,00 1 25,00 0 0,00
Giclo 2022/2025 ) 2 50,00 1 25,00 1 25,00
K 10 6 60,00 4 40,00 0 0,00
R 7 4 57,14 1 14,29 2 28,57

“Subtotal | 55 Lt r 4,8 | 28 r 50,91 4 7,27
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Figura 2 - Taxas de conclusdo, médulos em atraso e abandono no 22 periodo }'
Inscritos inicio do |Alunos sem médulos | Alunos com médulos | Desisténclas (AM;
Turma ciclo (sem as em atraso em atraso E.F; Aband.)
transferéncias)
Ne Taxa (%) N2 Taxa (%) Ne Taxa (%)
A 14 S 35,71 8 57,14 1 7,14
C 13 8 61,54 5 38,46 0 0,00
Ciclo 2024/2027 K 80,00 ] 0,00 1 20,00
R 4 4 100,00 0 0,00 0 0,00
Subtotal 36 21 r 58,33 13 r 36,11 2 5,56
A 11 7 63,64 4 36,36 0 0,00
C 15 4 26,67 10 66,67 1 6,67
H 10 0 0,00 7 70,00 3 30,00
Ciclo 2023/2026 J 3 0 0,00 3 100,00 0 0,00
K 11 5 45,45 S 45,45 1 9,09
R 4 3 75,00 1 L 25,00 0 0,00
Subtotal 54 19 ‘,ﬁ35,19 30 55,56 5 9,26
A 14 2 14,29 11 78,57 1 7,14
C 16 8 50,00 6 37,50 2 12,50
G 4 100,00 0 0,00 0 0,00
Ciclo 2022/2025 ) 4 2 50,00 1 25,00 1 25,00
K 10 5 50,00 4 40,00 0 0,00
R 7 3 42,86 2 28,57 2 28,57
Subtotal 55 24 r 43,64 24 r 43,64 6 10,91
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Figura 3 — N.2 médulos em atraso por aluno no 12 perfodo (escalGes)

inidodo | Com1MA | com2a5Ma | com6aoma |com 10a 15 ma| %™ 16 0O mals
umma | e , | _ i MA
ciclo {sem os| | |
' transferidos)| 4 — S F— .
| i | Ne |Taxa(%)| N® [Taxa(%)| Ne [Taxa(%)| Ne [Taxa(%)| Ne |raxa (%)
A 14 000 | 1 | 714 0,00 0,00 0,00
i c 13 000 | 2 | 1538 0,00 0,00 0,00
clo
rp b 6 000 | 1 | 1667 0,00 0,00 0,00
R 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal] 37 | o | o000 | 4 [ 108 | o [ o000 | o | 000 | o | oo |
A 1 000 | 2 | 1818 0,00 0,00 0,00
c 15 2 | 1333 | a4 | 2667 0,00 000 | 1 | 667
ot H 10 1 | 1000 0,00 0,00 0,00 0,00
clo
e | 3 000 | 1 | 3333 | 1 [3333] 1 | 3333 0,00
K 1 1 | 900 | 1 | 909 0,00 000 | 1 | 909
R 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
subtotal| 54 | 4 [ 741 | 8 [ 1481 | 1 ?J_?J,gs 1 2 [28s | 2| 370
A 14 2 | 1429 | 2 | 1429 12 | 724 | 2 | 1420 | 2 | 1429
c 16 3 1875 | 7 |4375] 1 | 625 000 | 1 | 625
i G 1 | 2500 0,00 0,00 0,00 0,00
clo
e | 4 000 | 1 | 2500 0,00 0,00 0,00
K 10 1 | 1000 ] 1 [ 1000 000 | 1 | 1000 | 1 | 1000
R 7 0,00 0,00 0,00 000 | 1 | 1429
subtotal| 55 | 7 [ 1273 | 11 f 2000 | 2 T 364 | 3 | 545 | 5 | 900

Taxa de conclusdo do ciclo 2021/2024 {valores absolutos e em % do n2 inscritos):

Concluiram o curso dentro do tempo previsto, 44 alunos, 75,86% dos inscritos, exceto transfe-
ridos (valores provisorios).

Taxa de conclus@o do ciclo 2020/2023 (valores absolutos e em % do n2 inscritos):

Concluiram o curso 46 alunos, 73,02% dos inscritos, todos no tempo previsto.
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Figura 4 - N.2 médulos em atraso por aluno no 22 periodo (escalGes)

Inscritos
Com 16 i
inflodo | ComiMA | com2as5MA | com6a9MA |com 10a15MA ou mais
Turma MA
ciclo (sem os
transferidos)
N2 |Taxa(%)] N2 [Taxa(%)| N2 |Taxa (%) N2 |[Taxa(%)| N2 |Taxa (%)
A 14 4 28,57 3 28,57 0,00 0,00 0,00
| C 13 1 7,69 4 30,77 0,00 0,00 0,00
Ciclo
2024/2027 K 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 36 5 13,89 8 22,22 0 0,00 0 0,00 0 0,00
A 11 2 18,18 2 18,18 0,00 0,00 0,00
C 15 3 20,00 7 46,67 0,00 0,00 0,00 )
o H 10 6 60,00 1 10,00 0,00 0,00 0,00 L S
iclo
2023/2026 J 3 0,00 0,00 1 33,33 0,00 2 66,67
K 11 3 27,27 2 18,18 0,00 0,00 0,00
R 4 1 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 54 15 27,78 12 22,22 1 r 1,85 V] 0,00 2 3,70
A 14 2 14,29 1 28,57 0,00 2 14,29 3 21,43
C 16 2 12,50 [} 25,00 0,00 0,00 0,00
G 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cido J 3 0,00 1 25,00 00 0,00 0,00
2022/2025 < 3 0, 2 :
K 10 2 20,00 1 10,00 0,00 0,00 1 10,00
R 7 0,00 1 14,29 0,00 0,00 1 14,29
Subtotal 55 6 10,91 11 20,00 V] r 0,00 2 3,64 S 9,09
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Nidmero de aulas coadjuvadas:
Figura 5 - Coadjuvagdes por turma e disciplina/médulo no 12 perfodo

Turma | Disciplina m ":::;s :::: Local e:m | Resultados (mencionados no relatério)
Oportunidade de esclarecer duvidas de
forma mais célere e personalizada.

1224 |matematica 1 20 20 Sala de aula e 13 Pouca coopera¢gdo e empenho por parte
Biblioteca de alguns alunos, apresentando atitudes
desasjustadas ao contexto de sala de
jaula.
Alunos obtiveram bons resultados uma
19K scp 3 30 2 Cozinha da Casa 5 vez que o acompanhamento dos alunos
Rosae com mailores dificuldade & mais
emalizado.
‘r'gportunidade de esclarecer duvidas de
forma mais célere e personalizada.
20¢ | Matemstica 5 18 18 Sala de aula e 15 Pouca coopera¢do e empenho por parte
Biblioteca de alguns alunos, apresentando atitudes
desasjustadas ao contexto de sala de
aula.
Sala 5 e Quinta
SRB 10e 12 21 21 de Fora / Casa 4 Oportunidade para aperfeigoar as
Rosae aprendizagens, podendo mais
29R rapidamente esclarecer as suas duvidas
pontuais, favorecendo a sua
Quinta de Fora N Toncil
SRB 11 40 40 {Casa Rosae e 4
Sequeiro)
TR 7 23 23 sala de aula 13 Resultados obtidos até ao momento sdo
|pouco satisfatérios.
Inglés Jes 2 2 Salalde aula 13 O médulo 7 foi concluido por todos os
alunos.
30 Oportunidade de esclarecer dividas de
forma mais célere e personalizada.
Mote matis 5 1 27 Sala de aula e 13 Pouca coopera¢io e empenho por parte
Biblioteca de alguns alunos, apresentando atitudes
desasjustadas ao contexto de sala de
Jaula.
Oportunidade  de aperfeicoar as
Sala 5 e Quinta aprendizagens, podendo mais
3¢R SRB 14 11 11 de Fora / Casa 5 rapidamente tirar as suas ddvidas
Rosae pontuais, favorecendo a sua
aprendizagem.
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Figura 6 - Coadjuvagdes por turma e disciplina/médulo no 2° periodo

Aulas | Aulas Local Alunos

Turma | Disciplina | Médulo previ dadas =

Resultados (mencionados no refatério})

Oportunidade de esclarecer duvidas de
forma mais célere e personalizada as
suas duvidas. Pouca cooperagio e
empenho por parte de alguns alunos,
apresentando atitudes desasjustadas ao
contexto de sala de aula. No préximo

N Sala de aula e N . .
19A |Matemétical le 2 7 7 - 13 periodo, o apoio individualizado deverd

Biblioteca .

manter-se e 3 saida de alguns alunos da
sala de aula com o professor
coadjuvante poderd ser benéfica pois
permite um melhor acompanhamento
para que consigam acompanhar o

|grupo/turma.
Alunos obtiveram bons resultados uma
inh. h n lunos
19K scp 3 10 5 Cozinha da Casa 5 vez que o.acomparf Aame to dos alu ?
Rosae com maiores dificuldade ¢é mais

personalizado.

Oportunidade de esclarecer dividas de
forma mais célere e personalizada as
suas ddvidas. Pouca cooperagio e
empenho por parte de alguns alunos,
apresentando atitudes desasjustadas ao
contexto de sala de aula. No préximo
22C |Matemdtica 4 4 4 Sala de aula 15 periodo, o apoio individualizado deverd
manter-se e a saida de alguns alunos da
sala de aula com o professor
coadjuvante podera ser benéfica pois
permite um melhor acompanhamento
para que consigam acompanhar o

|grupo/turma.
Oportunidade de aperfei¢oar  as
Sala 5e Quinta aprendizagens, podendo mais
29R SRB 10e 12 6 6 de Fora / Casa 4 rapidamente tirar as suas duvidas
Rosae pontuais, favorecendo a sua

aprendizagem.

Trabalho resultante foi positivo, pois
permitiu uma atengdo individualizada a
alunos com dificuldades. Estes alunos
aproveitaram a oportunidade para
esclarecer duvidas e  concretizar
aprendizagens essenciais, com exce¢do
de quatro alunos. Os resultados obtidos
até ao momento sdo pouco satisfatorios.
No M8, 3 alunos ndo concluiram o
Inglés 8e9 a5 45 Sala de aula 13 médulo e, no M9, 2 alunos ndo
concluiram o mddulo.

Aulas proporcionaram aos alunos a
atengdo necessdria a supera¢io de
39A dificuldades e menor dispensdo nas
aulas. Os alunos tiveram a oportunidade
de esclarecer, de forma mais célere e
personalizada as suas duvidas. Alguns
alunos n3o cooperaram com as
atividades, revelaram pouco empenho e
Matematica 6 10 10 Sala de aula 13 atitudes desadequadas a sala de aula.
No préximo periodo, estes alunos
deverdo continuar com o apoio
individualizado, mas em certos
momentos poderdo sair da sala de aula,
acompanhados pela docente
coadjuvante, e assim existir uma
permanente  supervisdo para que
consigam acompanhar o grupo/turma.
Oportunidade de aperfeigoar  as

Portugués |} 8e9 25 14 Sala de aula 13

Sala S e Quinta aprendizagens, podendo mais
39R SR8 14 2 2 de Fora / Casa S rapidamente tirar as suas duwvidas
Rosae pontuais, favorecendo a sua

aprendizagem.
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Nimero de ocorréncias disciplinares:

Figura 7 - Ocorréncias por turma segundo a gravidade no 12 e 22 periodo

e Tipo.de ocorréncla

al ! ;
 |frequentaram as':_lasu Ligeira Grave (safda aula) BB S VR Sais Scombncles sotals

Turma sala)
18 Perfodo | 22 Perfodo| 18 Periodo | 22 Perfodo| 18 Periodo | 22 Perfodo | 12 Perfodo| 22 Periodo | 1¢ Perfodo | 2¢ Perfodo

9% 15 15 15 6 8 12 2 7 25 25

19 13 13 3 4 8 9 1 6 12 19

12C 13 13 7 0 3 10 0 5 10 15

12K 5 4 1 0 1 (] 0 0 2 0

1°R 4 1 0 0 2 0 0 1 2

297 1 1 2 5 7 (] 0 0 9 5

20C 15 14 1 13 2 2 0 (] 3 15

29 0 0 0 (] 0 0 0 0

28) 5 4 5 2 3 2 13 8

20K 1n | 10 0 0 0 0 0 (] 0 0

2R a | a (] 0 0 (] 0 0 0 0

3%A 13 | 13 11 6 6 7 5 6 22 19

3eC 16 14 2 0 2 1 1 (] 5 1

39G 4 0 0 0 0 0 0 0 (]

39 3 3 0 (] 0 0 0 0 0 0

39K 10 9 ()} 0 0 (] 0 0 0 0

3R 5 5 0 0 0 0 0 (] 0 0

Totals: 152 146 48 38 2 | & 12 26 | 102 | 109

v SN BN BN N

Ne de medidas corretivas e/ou sancionatérias, por turma/aluno, ao longo do primeiro e segundo peri-
odos e niimero de reincidéncias apés a aplicaciio de uma medida corretiva e/ou sancionatéria.

Figura 8 - N2 de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatdrias por turma/aluno ao longo do 12 e 22 periodos

Ne de alunos com N2 de medidas
medidas disciplinares N2 de alunos
Turma corretivas e/ou :
corretivas e/ou ; reincidentes
A sancionatdrias
12 periodo | 22 periodo{1° periodo| 28 periodo| 12 periodo |22 periodo
9°F 1 1 1 1 0 1
12A 3 7 3 7 0 3
1eC 0 2 0 3 0 1
2°A 1 2 1 ; 2 0 1 |
29C 0 Pl 0 (2l 0 o
29) 3 1 3 [ 0 e
3°A 3 4 3 5 0 2 |
3eC 1 (Y 1 0o | 0 ()
39) 1 0 | 1 0 | 0 0 |
Total: 13 19 13 |[EEeal 0 QG

Pagina 71 de 90

g Wi s



REPUBLICA
p PORTUGUESA A N Q E P '/ GARANTIA DA UALIDADE
: : ./ EDUCAGAO E FORMAGAD PROFISSIONAL
:?:gcgégbc' NCiA NSING PROFISSIONAL

Ne de projetos interdisciplinares desenvolvidos por curso/turma:

Figura 9 - Projetos interdisciplinares por turma

Turma iioldo proisia fRioICs uei R iEnde Disciplinas envolvidas Observagoes
resolver
Melhoria dos espag¢os animais promovendo|SRA; HNA; VTA; Ciéncias dalApresentagio do
goF o bem-estar animal e consequentemente o[Natureza; Inglés; Lingua Portuguesa;|produto final na
bem-estar das pessoas. HSST. Festa das Rosas
Produgdo sustentdvel - Dinamizagdo estufajMatemadtica; Inglés; ProdugdofApresentagdio do
1°A |de hidroponia e criagdio de uma horta|Agricola; Quimica; EGA; Biologia;|produto final na
vertical Portugués; Mecaniza¢do Agricola Festa das Rosas
Produgdo sustentdvel - Dinamizagdo estufa|Matemdtica; Inglés;  Produgdo|Apresentag¢io do
12C |de hidroponia e criagio de uma horta|Agricola; Quimica; EGA; Biologia;|produto final na
vertical - Festa das Rosas Portugués; Mecanizacdo Agricola Festa das Rosas
Gincana para a familia / A|SCP; Portugués; Educagdo Fisica; CIF|Desenvolvimento a
19K [Multiculturalidade na Escola Agricola|Francés 14 de maio - Dia da
(inctusao) Familia
Gincana para a familia / A|SCP; Portugués; Educagdo Fisica; CIF|Desenvolvimento a
19R |Multiculturalidade na Escola  Agricola [Francés 14 de maio - Dia da
{inclusdo) Familia
Da Terra 3 Mesa / Compreender a|Produgdo Agricola; Inglés; EGA;|Apresentagio do
2°A |interdependéncia entre a terra e a|Biologia; Portugués. produto final na
alimenta¢io humana. Festa das Rosas
Da Terra & Mesa / Producdo de horticolas |Produgdo Agricola; Inglés; EGA;|Apresentagdo do
2°C |para serem utilizados na confe¢io de|Biologia; Portugués; Matematica;|produto final na
iguarias. MAG Festa das Rosas
Da Terra 3 Mesa / Educacdo alimentar e|PTCPA; Inglés; Portugués. Apresentacdo do
28K consumo consciente - Produg¢do de iguarias produto final na
utilizando os recursos e matérias-primas da Festa das Rosas
escola
Da Terra & Mesa / Educagdo alimentar e]PFJ; Inglés; Portugués. Apresentagdo do
29) consumo consciente - Produgdo de flores produto final na
comentiveis que possam ser utlizadas para Festa das Rosas
decorac¢do de iguarias.
Da Terra 3 Mesa / Complementaridade dos|Matemadtica; Inglés; Economia; SCP |Apresentacdo do
20K diferentes cursos da escola e produto final na
sustentabilidade - Confe¢do de iguarias Festa das Rosas
gastronémicas da escola.
Da Terra 3 Mesa / Complementaridade dos|Matemdtica; Inglés; Economia; SRB |Apresentagdo do
2R diferentes cursos da escola e produto final na
sustentabilidade - Confeg¢dio de iguarias Festa das Rosas
gastronémicas da escola.
A heretariedade e a criagdo de ragas de|Matemadtica; Portugués; CD;
32A [forma artificial - Criagdo de uma maquete e|Biologia; PA
de um video sobre inseminagdo
Mostra de uma Agricultura Sustentive! /|PA, Portugués; Inglés; Biologia;|Apresentagdo do
39C [Redugdo do impacto ambiental negativo na|Matematica; Quimica e|produto final na
drea da Agropecudria Transformacdo Festa das Rosas
Identificagdo das castas existentes na|Matemdtica, Portugués, Clube de|32Periodo
3°G |escola Artes; Viticultura; Mecanizagdo e
Inglés
39) A escola onde és feliz / Promover os|Matematica, Inglés, Técnicas de|3? Periodo
espacos ajardinados da escola para lazer |jardinagem, GPEV
Criagio de bolachas de autor / Desenvolver|SCP; Portugués; Inglés e Matemdtica [Apresentagio  do
a capacidade criativa na produgdo de produto final na
39K |produtos que fardo parte das iguarias a Festa das Rosas
vender nas festa das Rosas e na Casa das
Vendas
Criagdo de bebidas de autor/ Desenvolver a|SRB; Portugués; Inglés e|Apresentagio do
3R capacidade criativa na produgdo de bebidas|Matematica produto final na
que serdo servidas na Festa das Rosas. Festa das Rosas
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N.2 de projetos/clubes em que os alunos participam:

Todos os alunos participaram no Bootcamp Agricola e na Semana Saudavel. Funcionamento de
6 clubes apéds o término das aulas (Artes e Oficios, CECAS, Desportos Coletivos, Expressdo Dra-
mdtica, Protecio Civil e Eco Escolas). Inicio do projeto Parlamento dos Jovens. Projetos interdis-
ciplinares.

Ne de artigos publicados em jornais e revistas onde se divulguem atividades da escola:
Durante o 12 periodo, foram registadas as seguintes publicagdes: 80 publica¢cdes no Instagram
(52 stories e 28 publicagdes) e 17 publica¢cdes na pagina da escola;

Durante o 22 periodo, registaram-se as seguintes publicacdes: 140 publicagGes no Instagram
(113 stories e 27 publicagBes) e 17 publicacdes na pagina da escola.

Ne de alunos que se sentem motivados para a frequéncia do curso:

Figura 10 - Grau de motivagdo - n.2 e percentagem de alunos

2

Como avalia o seu grau de motivagao
para a frequéncia deste curso

A entrada do ciclo de estudos, 94,12% dos alunos afirmaram sentir-se motivados ou
muito motivados para a frequéncia do curso. O relatério completo pode ser consultado na pa-

gina da EPACSB, https://epacsb.pt/informacoes stakeholders.php , em “Relatérios de Satisfa-

¢d0”, “Alunos” e “Relatério dos Alunos 3 entrada do ciclo”.
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Taxa de abandono e desisténcia:

ENSING PROFISSIONAL

Figura 7- Faltas por turma - 19 Periodo

.~ EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

AnofTurma N2 de Faltas| N2 de Faltas |N2 de Faltas Justificadas | N2 de Faltas | N® de Faltas Injustificadas
Total Justificadas Compensadas Injustificadas Compensadas

127 322 207 7 115 0
1eC 127 93 0 34 0
12K 619 99 1 520 0
19R 175 78 3 97 0

Subtotal 1243 q77 11 766 0
20A 140 127 0 13 0
29C 236 143 1 93 0 (
20H 37 10 0 27 0 3
29) 383 48 0 335 0
29K 163 150 11 13 0
29R 16 11 0 S 0

Subtotal 975 489 12 486 0
39A 307 137 12 170 5
3eC 701 350 10 351 1
396G 2 2 0 0
39 22 13 9 0
39K 613 473 140 27
39R 32 7 25 3

Subtotal 1677 982 28 695 36
9oF | 346 253 18 93 0
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Figura 8 - Faltas por turma no 12 e 22 perlodos

! N® de Faltas ‘;" .3 F':’ Ne de Faltas I"""’ "ﬁ
AnofTurma | @ Fattas | N2 de Faltas |  Justificadas um‘-"‘"h d:s N® de Faltas | injustificadas c'::'" T :
Total Justificadas | Compensadas L] Injustificadas | Compensadas P
| | (20 perode) (Total = 12 + 20 (22 perfodo) (Total = 12 + 2
| ! : perfodo) __ Pododo) |
19A 307 192 12 19 115 0 0
1o¢c | 214 | 145 6 ' 6 69 0 0
19K 189 71 22 23 118 0 0
18R 123 | 120 35 | 38 3 0 0
Subtotal 833 528 75 86 305 0 0
29A 53 35 1 1 18 0 0
29C 300 199 2 3 101 0 0
2H 46 28 6 6 18 0 0
29) 381 0 0 0 381 0 0
2 | 163 83 0 11 _ 80 0 0
29R 5 5 0 (] (] 0 0
Subtotal 948 350 9 21 598 0 0
30A a3 59 3 15 273k 5 10
3eC 446 126 27 37 320 0 1
396G 115 115 14 14 0 | 0 0
39) 76 61 3 3 15 2 2
3k | 776 | 430 | 9 15 346 2 29
39R 32 18 4 4 14 0 3
Subtotal 1777 809 60 88 968 9 a5
|| oe 1060 | 83 | 16 | 13200 | 35 e 0 | 0 |
Figura 9 - N.2 alunos transferidos e que abandonaram
18 Ano 22 Ano 39 Ano
Inscritos iniclo de Inscritos llf_ﬁ da cido
e AM;EF.; AM.; E:F AM.; EF.; fverm. o !
'y °* ; X '; )
Transf. Abond. I Transf. Aband, Transf. Aband.
A 16 2 1 14
C 17 4 13
Ciclo 2024/2027 K 10 5 1 5
R 7 3 4
Subtatal | 50 14 2 0 0 0 0 36
A 14 1 2 11
C 15 1 15
H 10 3 10
Ciclo 2023/2026 J 5 2 3
K 12 1 1 11
R 5 1 4
Subtotal | 61 | 4 3 M) RIS 0 0 54
A 18 a 14
C 18 2 2 16
G 4 4
Cidlo 2022/2025 ] S 1 1 4
K 10 10
R 7 2 7
Subtotal 62 6 2 1 1 0 3 55
Total 1 ;3 | 24 7 a i3 f o 3 145
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Taxa de contactos com os EE e Taxa de presencas dos EE nas reunioes com os DT’s:

Figura 10 - N.2 de Pais/EE contactados - 19 e 22 periodos

12 Perfodo 22 Perfodo
Ne de Presengas em i6
P.IQ a_lunos pais/EE < D;eum €S COM | ne de pais/EE | Presenca na
Turma | iniciodo | contacta- contactados | reunido de
periodo dos ao ao longo do | avaliagdo do
longodo | inicio do | Interca- | Avalia- periodo 22 periodo
periodo | ano letivo lar ¢do
99F 15 15 9 7 7 15 5
12A 14 14 11 10 9 14 7
19C 13 13 11 8 10 13 8
12K/R 13 13 11 7 4 9 4
204 11 11 3 8 6 11 6
20C 15 14 8 6 S 14 10
29H/) 10 10 5 0 1 7 2
29K/R 16 16 7 6 7 15 6
307 13 13 3 8 6 13 5
39C 16 15 3 8 3 15 5
39G/) 7 7 4 4 7 4
32K/R 15 15 12 5 9 15 11

Presenca dos EE nas reunides da Equipa Multidisciplinar:

Foi assegurado a tomada de conhecimento de todos os Pais/EE dos documentos relativos aos
seus educandos no dmbito da educacdo inclusiva.
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Ndamero de alunos que usufruem de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e obtém

sucesso:
Figura 11-Alunos com MSAI e sucesso nos mdédulos avaliados (12 periodo)
12 Periodo
| s | N2 alunos com {N® alunos com | N® alunos com | Ne de alunos com
Turma | N2 alunos com ; '
MSAI |  medidas medidas medidas _ aprovacio em todos
universals saletivas adidonals os médulos
12A 13 11 4 2 12
12C 11 11 0 0 11
12K/R 8 8 2 1 8
29A 11 10 5 1 10
29C 15 13 7 0 8
29H/) 10 10 9 0 6
29K/R 13 13 6 0 10
32A 13 13 7 0 4
3eC 15 8 7 2 4
39G/) 6 5 3 1 4
39K/R 12 11 4 1 8
Total: 127 113 54 8 85
Taxa de sucesso (%): 66,93
Figura 12 - Alunos com MSAI e sucesso nos médulos avaliados (22 periodo)
22 Periodo
N2 dlunos com | N2 alunos com | N2 alunos com NE.de Slynos
Turma Ne alunos com G _ com aprovacao
: medidas medidas medidas
oAl unlversals seletivas adicionals empodosgs
mdédulos
12A 13 11 3 3 5
12C 13 13 1 0 9
12K/R 8 8 2 1 8
2°A 11 10 5 1 7
2°C 14 12 7 0 4
2¢H/) 10 10 9 0 0
29K/R 8 8 4 0 4
3°A 13 13 7 0 2
32C 14 8 6 2 8
3°G/) 6 5 3 1 5
39K/R 11 9 4 1 5
Total: 121 107 51 9 57
Taxa de sucesso (%): 47,11

Entre o 12 e o 22 periodo, verificou-se uma acentuada diminuicdo da taxa de sucesso
dos alunos que usufruem de MSAI. No 12 periodo a taxa de sucesso era de 66,93% sofrendo uma
diminui¢do de quase 20% para 47,11%.
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Figura 13 - N.2 de alunos e parcerias ativadas no 12 Periodo

Curso N2 alunos L P.arcenas
ativadas
Producdo agropecuaria 29 29
Jardinagem e espagos verdes 3 3
Vitivinicola 4 4
Total: 36 36

Figura 14 - N° de alunos e parcerias ativadas no 22 periodo e média global de parcerias por aluno

Curso N2 alunos & P.arcerias
ativadas
Produgdo agropecudria 25 50
Cozinha e Pastelaria 10 10
Restaurante e Bar 4 4
Total 12 e 22 Periodo: 50 100
Média de parcerias por aluno: 2

Namero de alunos/docentes/néo docentes/pais/EE que apresentam sugestdes de melhoria:
Registadas sugestdes de melhoria por 1 aluno nos inquéritos de satisfacdo no final do médulo e
apresentadas sugestSes por 20 delegados e subdelegados de turma, na reunido com a equipa

EQAVET.

Apresentadas sugestdes por 4 representantes de pais/EE, na reunido com a equipa EQAVET.

Numero de sugestoes de melhoria apresentadas:
Assinaladas 6 sugestdes de melhoria pelos delegados e subdelegados de turma na reunido com
a equipa EQAVET, e pelos alunos nos questionarios de satisfagdo aplicados no final do médulo.

Figura 15 - Listagem das sugestdes de melhoria - 22 Periodo

Alunos (questiona-
rios satisfacdo)

Necessidade de intervencéo sobre o comportamento (1 referéncia).

\e
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Colocar mais cortinas na sala dezasseis; Haver SPO e Biblioteca as sex-
tas-feiras a tarde para abranger o maior numero de horério possivel;
colocar portas nos vestiarios masculinos de producdo agropecuéria;
na impossibilidade de colocar uma maquina dispensadora de 4gua no
exterior, verificar a possibilidade de colocar uma torneira dispensa-

' U
P PORTUGUESA QQNQEP GARANTIA DA chUALIDADE /Z»m}“

Delegados e Subdele-
gados de Turma (reu-

nido)
dora de dgua ligada diretamente a rede publica; dar o nome “Conde
Cup” ao torneio de futebol que se realizara no terceiro periodo.
Planificacdo de um maior nimero de atividade que envolvam pais e
Representantes de filhos, pois sentem que os pais gostariam de colaborar mais com a es-
pais/EE cola, nomeadamente na Festa das Rosas que decorrerd em maio/ju-

nho.

Indicador 4a EQAVET - Taxa de Conclusdo dos Cursos Profissionais

INDICADOR 43 — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

DA DaaLs MEDIA aao METAS 2020-2023 MONITORIZAGAO
DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2020-2023 {Ptano de Aglio) EM 2025
Taxa de Condlusiio Global dos Cursos: 78.2% 73,02% Meta Alcangada?
Taxa de Conclus30 no Tempo Previsto: ' 9,0% . 7302% & sim
Taxa de Conclus3o Apds o Tempo Previsto: i 5,2% 000% de'c""g"ﬁ oSCUs ko
Taxa de Desisténcias: . 16,9% 14,29% Indicador 4a
Taxa de N3o Aprovagio: 9,0% 12,70% Ciclo 2020-2023: 73,02%

Indicador Sa EQAVET - Taxa de Coloca¢o dos Diplomados ap6s Conclusiio dos Cursos

INDICADOR 5a - TAXA DE COLOCAGAO DOS DIPLOMADOS

INDICADORES MEDIA aao METAS 2020-2023 MONITORIZAGAO
DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2020-2023 (Ptano de Aglio) €M 2025

Taxa de Empregabliidade: | 81,0% 67,39%
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem: ] 85,5% 45,65%
Taxa de diplomad pregados por conta prépi 3.3% 217%
Taxa de dip} dos a fi & profi | 0,6% 0%
Taxa de diplomados & procura de empreg 1.0% 26,00% g el
Taxa de colocaglo no do de trabatho (incluindo os , DOsm
dipl S et 720.5% 73,91% Taxa de er;p’rse:abﬂldade & Nio
:axa t:‘ee e aa : oe‘nslno up : .w el 10,5% 17,39% Indicador Sa
axa e n -

¥ £ Ciclo 2020-2023: 67,
Secundério: . s ot 5 kil
Taxa total de diplomados em p I de estud: 22,1% 19,57%
Taxa de diplomados noutras situa¢Bes: 4,8% 4,35%
Taxa de diplomados em situagdo d hecida: 2,6% 2,17%
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Indicador 6a EQAVET - Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagio

INDICADOR 6a - TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO

INDICADORES mépia cco METAS 2020-2023 MONITORIZAGAO
DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2020-2023 {Plano de Ag3o) EM 2025
q | Meta Alcangada?

age ENCICELP f como 59,8% 45,45% Taxa de Diplomados a exercer
curso/Area de Ensino e Formagdo {AEF): P . Osim

Profissdes Relacionadas com o

Curso ® NAO

laRade 2. exercer ndo r 40,2% 54,55% 250% Indicador 6a

AEF:
com o curso/ Ciclo 2020-2023: 45,45%

Indicador 6b3 EQAVET - Grau de Satisfagdo dos Empregadores

te indicador mede a média das classificagdes atribuidas aos diplomados empregados pelas respetivas entidades empregadores em 5 competéncias, a saber:

® (1 - Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabatho A escala utilizada para este efeito éde 1a 4:
® (2 - Planeamento e organizagdo 1 - Nada Satisfeito

® (3 - Responsabilidade e autonomia 2 - Pouco Satisfeito

® (4 - Comunicagdo e relagdes interpessoais 3 - Satisfeito

® (5 - Trabalho em equipa 4 - Muito Satisfeito

INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES

INDICADORES MEDIA aco METAS 2020-2023 MONITORIZAGAO
DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2020-2023 {Plano de A¢do) EM 2025
Taxa d: dfplomados empregados avaliados pelos 74,6% 76,2% Meta Alcangada?
empregadares: Grau de Satisfago dos asim
X ) Empregadores & NAO
Taxa global de satisfagdo dos empregadores: 97,0% 95% Média > 3,6 em 4
(Escala de 12 4) Indicador 6b3
Média global de satisfagio dos empregadores: 37 35 Clclo 2020-2023:
Média 3,5em 4
P
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3. Consideragdes Gerais

Indicador 4a Taxa de conclusdo dos cursos

Objetivo especifico 1.1: Melhorar os resultados académicos:

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parcialmente dentro do
previsto, relativamente ao 22 Periodo, 3 excecdo do plano de recuperagdo do ciclo 2020/2023.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Ataxa de conclusio nos ciclos 2021/2024 e 2020/2023 é de 75,86% (dados provisérios)
e de 73,02%, respetivamente, face aos alunos inscritos (ndo considerando transferén-
cias de escola ou mudancas de curso);

o Foram definidos PIN em todas as turmas;

¢ Realizadas coadjuvagtes em 6 turmas, nas disciplinas de Matematica, Inglés, Servigo de
Restaurante Bar e Servico de Cozinha e Pastelaria;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e Até ao final do 22 periodo a percentagem de alunos com médulos em atraso, face aos
inscritos, é de 36,11% (10,81% no 12 periodo) no ciclo 2024/2027, 55,56% (45,71% no
12 periodo) no ciclo 2023/2026 e 43,64% (50,91% no primeiro periodo) no ciclo
2022/2025.

e Face ao mesmo periodo do ano letivo anterior, o numero de ocorréncias disciplinares
subiu de 169 para 211 neste ano letivo (1 e 22 periodo). Apesar de entre o 12 e 0 22
periodo apenas se ter verificado um ligeiro aumento do nimero de ocorréncias, cons-
tata-se um agravamento claro das ocorréncias muito graves que subiram de 12 para 26.

e Apesar de se ter verificado um aumento do nimero de aulas de caracter prético e ted-
rico-pratico do 12 para o 22 periodo na componente tecnoldgica do ensino profissional,
apenas 52,62% apresentaram estas caracteristicas.

e Nioimplementado o plano de recuperacgio do ciclo 2020/2023, embora um aluno tenha
recuperado 2 mddulos este periodo.

Objetivo Especifico 1.2: Promover nos alunos a consciéncia do seu papel ativo no processo de
aprendizagem:

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente dentro do
previsto, relativamente ao 22 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Definido 1 PIN em cada uma das turmas;

e Realizadas, em média, 39 publicagSes mensais nas redes sociais e pagina da escola;

¢ Mencionado o envolvimento dos alunos na sugestdo de atividades em todos os cursos
lecionados na escola.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:
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e Em 2 das 17 turmas, os PIN n3o envolvem disciplinas das 3 componentes de formagdo.

e Apesar de se ter verificado um aumento do nimero de aulas de caracter pratico ou teo-
rico-pratico do 12 para o 22 periodo, apenas 49,39% das aulas da area tecnologica do
curso de Produgdo Agropecuaria tiveram essas caracteristicas.

Objetivo especifico 1.3: Valorizar a dimensao formativa da avaliagdo:

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parcialmente dentro do
previsto, relativamente ao 22 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

¢ Mencionada a utilizagdo de pelo menos 3 instrumentos de avaliagdo diferentes em cada
mddulo/UFCD;

e Obrigatoriedade de avaliacdo da oralidade em todos os modulos;

¢ Mencionada a utilizagdo da plataforma Teams por todos os professores;

e Identificada a realizagdo da autoavaliagio em 83 médulos/UFCD;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e Os resultados da autoavaliagdo intermédia dos mdédulos/UFCD realizada através dos
questionarios ndo sdo do conhecimento dos docentes.

Objetivo Especifico 1.4: Promover e valorizar a interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativa-
mente ao previsto, relativamente ao 22 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Definido 1 tempo semanal para trabalho colaborativo para todos os professores;

e Os documentos sdo partilhados nas equipas Teams;

e Realizadas 22 iniciativas envolvendo a participacdo da BE e todos os departamen-
tos/cursos.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e Apenas 23 professores de um total de 48 participam em pelo menos um projeto inter-
disciplinar.

e Realizada uma reunido de equipa/clubes/estruturas para partitha de boas préticas;

Obijetivo Especifico 1.5: Prevenir a desisténcia e o abandono escolar

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas dentro do previsto, relativamente
ao 292 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e A quase totalidade dos alunos que iniciaram o seu percurso formativo na escola, 97%,
mencionou estar motivado ou muito motivado;
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e Apoiados todos os alunos sinalizados em risco de abandono;

e Os pais/EE assinaram todos os documentos relativos aos seus educandos no dmbito da
educacdo inclusiva;

¢ Implementadas tutorias de acordo com as necessidades de cada conselho de turma.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e As taxas de abandono s80, a data deste relatério, de 5,56% (5,4% no 12 periodo) no ciclo
2024/2027, 9,26% (4,91% no 12 perfodo) no ciclo 2023/2026, 10,91% (6,45% no 12 pe-
riodo) no ciclo 2022/2025 e 19% no ciclo 2021/2024. Apesar de, em cada um dos ciclos,
as taxas de abandono se encontrarem dentro da meta definida, estas aumentaram li-
geiramente quando comparadas com o periodo homélogo do ano letivo anterior e com
as do primeiro periodo.

Objetivo Especifico 1.6: Envolver as Familias e Encarregados de Educagédo

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas dentro do previsto, relativamente
ao 22 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Estabelecido contacto da totalidade dos Pais/EE ao longo do 22 periodo;
e Todos os pais/EE assinaram os documentos relativos aos seus educandos no dmbito da
educacgdo inclusiva;

e Presenca dos pais/EE em atividades desenvolvidas na escola.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Presenca de 11 pais/EE na Escola para Pais;

e Concretizado apenas 1 convite & presenca dos pais/EE na preparagdo de atividades da
escola.

Objetivo Especifico 1.7: Promover a igualdade de oportunidades a todos os alunos.

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parcialmente dentro do
previsto, relativamente ao 22 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e As iniciativas de sensibilizagdo no dominio da educac8o inclusiva abrangeram a totali-
dade do pessoal docente;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Apenas 47,11% dos alunos do ensino profissional que usufruem de MSAI ndo tém, até
ao momento qualquer médulo em atraso.

e Assegurado funcionamento do CAA, dentro da disponibilidade de horario dos recursos
humanos.
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Obijetivo Especifico 3.3 Prevenir comportamentos de indisciplina

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parcialmente dentro do
previsto, relativamente ao 22Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Concretizada a intervengdio nas situacdes de bullying identificadas;

e Finalizado o processo de uniformizagdo de regimentos;

e A temdtica da indisciplina, dentro da educacdo para a cidadania, foi abordada em inici-
ativas em todas as turmas

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Face ao mesmo periodo do ano letivo anterior, o nimero de ocorréncias disciplinares
subiu de 169 para 211 neste ano letivo (aumento de 24,85%).

e Agravamento das ocorréncias muito graves que subiram de 12 no 12 periodo para 26 no
29 periodo.

Obijetivo Especifico 4.1: Incentivar a formag¢io como meio para a valoriza¢ao profissional

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas total ou parcialmente dentro do
previsto, relativamente ao 22 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Envolvimento do pessoal docente e do representante do pessoal ndo docente narevisdo
dos regulamentos e documentos elaborados este periodo;

e Aprovacio do PE em conselho geral;

e Assegurada a oferta formativa para o pessoal ndo docente da exploragdo agricola e pe-
cudria.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Registo de apenas 3 certificados de formagdo de Pessoal ndo Docente relativos a um
colaborador.

Obijetivo Especifico 5.1: Valorizar as liderangas intermédias

As atividades previstas no plano de a¢3o foram concretizadas total ou parcialmente dentro do
previsto, relativamente ao 22 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Asseguradas reunides das liderangas intermédias;
e Realizadas reunides formais e informais com os coordenadores do pessoal ndo docente.

Objetivo Especifico 5.2: Consolidar uma cultura de autoavaliagdo orientada para a melhoria
da qualidade

As atividades previstas no plano de a¢3o foram concretizadas ou parcialmente concretizadas
dentro do previsto, relativamente ao 22 Periodo.
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A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e A taxa de satisfacdo dos alunos nos questiondrios de satisfagdo no final de mddulo foi
de 97,97%;

¢ Encontro com os pais/EE para divulgaciio do processo de melhoria;

e Elaborado o relatério de satisfacdo dos alunos relativamente aos médulos avaliados.

Indicador 5a Taxa de Colocagdo no Mercado de Trabalho

Objetivo Especifico 2.1: Reforgar as competéncias da lingua inglesa para o mundo global do
trabatho.

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas dentro do previsto, relativamente
ao 22 periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Concretizacdo de duas atividades no dmbito da inclusdo da lingua inglesa nas aulas de
caréater pratico.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e As duas atividades concretizadas apenas abrangeram uma turma da escola.

Obijetivo Especifico 2.3: Envolver as empresas/instituices parceiras na construcao/divulga-
cdo da oferta formativa

Foram concretizadas total ou parcialmente as atividades previstas, relativamente ao 22 Periodo,
a excecdo da atividade “Divulgar a oferta do ensino superior relativa aos cursos de carater pro-
fissionalizante e/ou relacionados com os Cursos da Escola”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

o Concretizacido de 4 visitas a escola por parte de entidades externas.
e Identificadas 13 iniciativas/encontros para alunos de 17 turmas e 7 cursos.
e Divulgacdo de 6 ofertas de emprego na pagina da escola.

Objetivo Especifico 2.4: Acompanhar os alunos apés a conclusao do curso

As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas dentro do previsto, relativamente
ao 22 periodo.

o Identificada a situagdio de 96,88% dos diplomados.
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Objetivo Especifico 3.1: Promover a participacdo ativa dos jovens

As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas dentro do previsto, para o 22 Pe-
riodo, a excecdo das atividades “Reunido com alunos para refor¢co do papel da Associagdo de
Estudantes” e “Comprometer a Associacdo de Estudantes na concegdo de projetos promotores
de habitos de vida saudavel e de cidadania ativa”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Todos os alunos participaram em projetos/clubes;

e Promovidas duas iniciativas de solidariedade divulgada junto de toda a comunidade es-
colar;
¢ Realizada uma reunido com delegados e subdelegados de turma.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Ainexisténcia de uma Associacdo de Estudantes na escola e de agdes de incentivo para
que os alunos tomem essa iniciativa.

Obijetivo Especifico 3.2: Dinamizar atividades que promovam o exercicio de uma cidadania
mais consciente

As atividades previstas no plano de a¢cdo foram concretizadas dentro do previsto, relativamente
ao 22 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Promovidas atividades no dominio da cidadania para todas as turmas;

e Ativadas 7 parcerias no dominio da educa¢do para a cidadania e realizadas 9 atividades;
e Atribuidos 51 certificados de competéncias especificas a 43 alunos;

e 87,38% dos alunos com avaliagdo positiva nos valores e atitudes.

Objetivo Especifico 3.4: Promover o intercdmbio Escola / Meio

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas dentro do previsto, relativamente
ao 22 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Participacdo no programa de mobilidade ERASMUS+ de alunos dos Cursos Profissionais
Técnico de Produgio Agropecuaria e Técnico de Cozinha e Pastelaria;

e Participagdo da escola em 2 iniciativas no ambito de projetos transnacionais.

e Verificadas 17 iniciativas para promover o intercimbio escola/meio;

Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area
de Ensino e Formagdo

Objetivo Especifico 2.2: Estabelecer parcerias estratégicas
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As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas dentro do previsto, relativamente
ao 22 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Participacdo da escola em 2 iniciativas de referéncia;
e Ativada 2 parcerias por aluno, em média, para a realizagdo de FCT;

Objetivo Especifico 2.3: Envolver as empresas/Instituicdes parceiras na construcdo/divulgacdo
da oferta formativa

As atividades previstas no plano de agio foram concretizadas dentro do previsto, relativamente
ao 22 Perfodo, a exce¢do da atividade “Dia aberto com todos os cursos e parceiros”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Concretizados encontros/semindarios entre alunos entre empresa e alunos nos cursos de
Producéio Agropecudria, Vitivinicola, Industrias Alimentares, Cozinha e Pastelaria, Res-
taurante e Bar e Tratador de Animais em Cativeiro;

¢ Divulgacdo de 6 ofertas de emprego no website da escola.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Nio concretizados encontros/semindrios entre alunos e empresas no Curso Profissional
Técnico de Industrias Alimentares.

Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfacdo dos Empregadores

Objetivo Especifico 2.3: Envolver as empresas / instituicGes parceiras na construcio / divulga-
¢do da oferta formativa para aumentar a taxa de resposta dos empregadores aos inquéritos

As atividades previstas no plano de acdo estdo, em concretizacdo, relativamente ao previsto,
para o 22 Periodo, exceto a atividade “Divulgar e reajustar os planos/objetivos em fungdo das
respostas das empresas”.

A atividade “Contactar as instituicdes” serd avaliada apds a sua conclusdo.

Obijetivo Especifico 3.2: Envolver as empresas / instituicdes parceiras na construgéo / divulga-
¢do da oferta formativa para aumentar a satisfacao das entidades empregadoras

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas dentro do previsto, relativamente
ao 22 Periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Promovidas aulas no exterior nos cursos Tratador de Animais em Cativeiro;

e Atribuidos 51 certificados de competéncias especificas a 43 alunos;

e Concretizacdo de duas atividades no &mbito da inclusdo da lingua inglesa nas aulas de
carater pratico.
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A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:
e As duas atividades concretizadas apenas abrangeram uma turma da escola.

Obijetivo especifico 5.3: Fomentar o sentido de pertenca

As atividades previstas no plano de a¢3o foram concretizadas dentro do previsto, relativamente
ao 29 periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Participacdo 91,66% dos convidados nas atividades promovidas para toda a comunidade
escolar.

Objetivo especifico 5.4: Promover a imagem da escola

As atividades previstas no plano de a¢3o foram concretizadas dentro do previsto, relativamente
ao 22 periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Toda a comunidade escolar utiliza os grupos digitais da escola para comunicar;
e Realizadas 140 publicacdo de atividades no Instagram e de 17 publicagdes no website
da escola;

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Nio se verificaram publicacBes nas redes sociais de divulgagdo dos produtos existentes
na Casa das Vendas.
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4. Plano de Melhoria

Objetivo Estratégico 2.3: Envolver as empresas/instituicdes parceiras na construgio/divulgacio dal
oferta formativa

eta a atingir 2024/2025: Garantir pelo menos 1 encontro/semindrio por curso com instituigdes parcei-

'Egbietivo Especifico 2.3:
nvolver as empresas/Instituicbes parceiras na construgdo/divulga

30 da oferta formativa istérico 2023/2024: Realizados semindrios/encontros em todos os cursos, em 17 turmas.

istérico 2022/2023: Realizados semindrios/encontros em todos os cursos, em 13 turmas.
istérico 2021/2022: Realizados semindrios/encontros nos cursos TPA, TCP e TRB em 5 turmas
Periodicidade de monitorizacdo: Por Ano letivo.

. . Responsavel pela imple- .
Atividades a realizar o P intervenientes

mentacao

Comunicac¢ao/ Divulga-

Registos/Evidéncias Calendarizacao

¢ao

Diretor de Curso

Conselho de Curso
Alunos

Empresas

PAA
Certificados de Participagdo
Folhas de Presenca

Site institucional
Relatério Diretor de
Curso

Dia aberto para os cursos e parcei-

Pelo menos uma
ross,

vez no ano letivo

Diretores de Curso

Objetivo Estratégico 3.1: Promover a participagdo ativa dos jovens.
Objetivo Especifico 3.1: Meta a atingir 2024/2025: Participar, no minimo, em 16 projetos intraescolares e extraescolares.
Promover a participagdo
ativa dos jovens.

Histérico Ano Letivo 2023/2024: Participacdo em 29 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano Letivo 2022/2023: Participacsio em 18 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano letivo 2021/2022: Participagdo em 17 projetos intraescolares e extraescolares.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo, com monitorizagdo intercalar por periodo.

Responsavel

. i . . . A Comunicacao L
Atividades a realizar pela imple- Intervenientes Registos/Evidéncias ¢so/ Calendarizacao

Divulgacao

mentacao

Solicitar o envolvimento do Conselho Geral
para sensibilizar os alunos a formar uma As-
sociacdo de Estudantes.

Direcdo e Con- | Direcdo, Conselho Ge- i3
Cd ¢ Ata Reunido Conselho Nio aplicével 22 Perfodo
selho Geral ral e alunos Geral
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Santo Tirso, 26 de maio de 2025
AEQUIPA EQAVET 5
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Apreciado em Conselho Pedagogicoa QY / ©& /2023

O/A Presidente do Conselho Pedagdgico, ’Zfbl— “-—9-»\\-\03

Enviado para aprovagdo do Conselho Geral a

O/A Presidente do Conselho Geral,

-
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